
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

F/H RESPONSABLE DE LA POLITIQUE DE LA
MAINTENANCE/NUMERIQUE F/H

Versailles, 78, Yvelines, Île-de-France

Type de contrat

CDD 3 ans

Niveau d'études

Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

06/12/2025

Date limite de candidature

-

Domaine professionnel

IMMOBILIER

Niveau d'expérience

Confirmé (5 à 10 ans)

Rémunération

2550€ - 3100€ mensuel net
38,5k€ - 46,3k€ annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
RTT

Contraintes particulières d'exercice

Horaires flexibles

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

Le ministère des armées assure la protection du territoire, de la population et des intérêts français. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministère des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et à l’étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions à forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez à un monde plus sûr en
rejoignant le ministère des armées en CDD ou en CDI !

Descriptif des missions

Le Service d’infrastructure de la défense (SID) est chargé d’assurer le soutien du patrimoine
immobilier occupé par
le ministère des Armées. Il est le référent ministériel en matière de construction, de maintien en
condition, d’énergie,
de gestion administrative et technique du patrimoine sur le territoire national ainsi qu’à l’étranger.
Au sein du service maintenance et patrimoine (S-MP) de la Direction centrale du service



d’infrastructure de la
défense (DCSID), le bureau politique de la maintenance (BPOL) est garant de la doctrine et de la
méthodologie en
matière de maintenance du patrimoine immobilier du ministère.

Missions principales :

- Produire les études d'opportunité et de faisabilité pour l'utilisation d'une GMAO unique et
 compatible avec les SI existants au SID
- Rédiger le volet numérique de la politique de maintenance du SID
- Élaborer et mettre à jour les doctrines d’emploi, guides d’utilisation et de formations de la GMAO
  ainsi que ses interfaces avec l'outil GTP
- Analyser les bases de données, procéder à des actions de contrôles internes et proposer des
 plans d’actions correctifs et d’optimisation
- Suivre les projets innovants réalisés en SID R dans le domaine du numérique, capitaliser et
 industrialiser les bonnes pratiques
- Effectuer des synthèses, analyses transverses et propositions relatives au fonctionnement et aux
 interactions entre les différents SI métiers
- Rédiger du concept d’emploi du BIM GEM; écriture des processus de vérification de la faisabilité
 de la maintenance à partir des jumeaux numérique

Profil recherché

Nous recherchons un (e) gestionnaire technique du patrimoine en SID-R, DID ou USID et utilisation
des outils du type GMAO

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


