Civils de la Défense

Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministére des Armées

Surveillant en milieu scolaire F/H mi-temps F/H

Autun, 71, Sadne-et-Loire, Bourgogne-Franche-Comté

Type de contrat Niveau d'études

CDD1lan Bac ou équivalent

Prise de fonction souhaitée Date limite de candidature
23/02/2026 04/02/2026

Domaine professionnel Niveau d'expérience
ENSEIGNEMENT ET FORMATION Débutant (0 a 5 ans)
Rémunération Avantages liés au poste
mensuel net Restauration collective
annuel brut (selon expérience) Parking

Tarifs préférentiels pour des activités sportives et

Contraintes particuliéres d'exercice Télétravail

Astreintes Non
Disponibilité week-end et jours fériés

Descriptif de I'organisation

Le ministere des armées assure la protection du territoire, de la population et des intéréts francais. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministére des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et a I'étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions a forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez a un monde plus sir en
rejoignant le ministére des armées en CDD ou en CDI !

Descriptif des missions

Le Lycée militaire d'Autun est un établissement accueillant 850 éléves de la 6eéme aux classes
préparatoires, répartis sur deux sites, le quartier Changarnier pour les Lycéens et éleves de classe
préparatoires, et le quartier Gangloff pour les collégiens.

Au sein d’'une équipe et rattaché au chef de service, vous étes chargé de la surveillance des études
du soir, de l'internat et des activités des éleves (inter-cours, sorties...). En qualité de surveillant
aupres de jeunes, vous tenez un role d’observation, de surveillance et d’écoute et transmettez (a
I'écrit et a I'oral) les informations au reste de I'équipe. Les emplois du temps intégrent un weekend
travaillé sur deux, et en cas de présence des éléves, les jours fériés.



Compétences requises pour ce poste :- Surveiller le comportement des éléves et contrbler
I'application du reglement intérieur, des consignes de sécurité et des regles de vie collective,-
Assurer la surveillance continue des internats, - Veiller a la ponctualité, contrdler rigoureusement les
effectifs,- Entretenir des relations d’autorité et d’échange avec les éleves et agir en adulte référent.-
Prévenir et repérer les dégradations ou incidents,- Assurer le relais d’'information aupres de I'équipe
éducative entre la nuit et le jour.

Type de contrat : Contrat a durée déterminée de 1 an, renouvelable 5 périodes de 1 an. Durée
hebdomadaire de travail : Annualisation, en moyenne 22 h00 par semaine en mi-temps, compensée
par la non présence durant les vacances scolaires

Salaire indicatif : Smic

Profil recherché

Dipléme de niveau 4 apprécié (exemple: baccalauréat général ou professionnel, capacité en droit,
DAEU, brevet de technicien, BPJEPS...).
Expérience dans I'éducation des enfants recommandée.

Qualité(s) professionnelle(s)- Capacité d'adaptation,- Rigueur,- Travail en équipe,- Disponibilite,
assiduite.

Process de recrutement

* Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.

* Si cette premiere étape est concluante, un entretien en présentiel ou a distance vous sera proposé
avec I'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.

* Les suites données a votre candidature vous seront communiquées par I'employeur a l'issue de
cet entretien.



