
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

F/H Technicien d’essais en Harmonisation Angulaire
F/H

Bruz, 35, Ille-et-Vilaine, Bretagne

Type de contrat

CDI

Niveau d'études

Bac + 3 (LICENCE - LICENCE PROFESSIONNELLE) ou
équivalent

Prise de fonction souhaitée

02/09/2026

Date limite de candidature

27/03/2026

Domaine professionnel

AERONAUTIQUE ET SPATIAL

Niveau d'expérience

Débutant (0 à 5 ans)

Rémunération

Estimation non disponible mensuel net
Estimation non disponible annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

-

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

Le ministère des armées assure la protection du territoire, de la population et des intérêts français. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministère des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et à l’étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions à forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez à un monde plus sûr en
rejoignant le ministère des armées en CDD ou en CDI !

Descriptif des missions

Les activités sont transverses et centrées sur la fourniture de références angulaires, d’orientation,
d’harmonisation, de coordonnées et de bras de levier entre les systèmes de la fonction navigation ou
les sous-systèmes dérivés de cette fonction.
Vos missions, après une montée en compétence graduelle et accompagnée par l’équipe, seront de :
·  Maîtriser des instruments de précision : tels que les théodolites, stations de géomètres, trackers,
récepteurs GNSS, interféromètres laser et la photogrammétrie afin de réaliser des mesures



angulaires, dimensionnelles et topographiques.
·  Mettre en pratique : en participant à la définition de la chaine de mesure puis la mettre en œuvre
pour orienter, harmoniser ou géo-référencer des systèmes de navigation et leurs sous-systèmes de
recalage.
·  Participer aux évaluations et expertises de systèmes de Navigation : par une diversité d’essais en
laboratoires ou à l’extérieur, sur différents porteurs présents dans les forces (navires, sous-marins,
véhicules, missiles, etc.).
·  Analyser et restituer les résultats : par l’exploitation des mesures et la fourniture de rapports ou
directement en réunion.
·  Gérer des instruments de haute précision : en assurant la métrologie et la gestion des instruments
pour garantir la qualité et la fiabilité des mesures.
Vous bénéficierez du soutien et de l'encadrement d'une équipe de techniciens compétents, prêts à
partager leurs expertises, leurs expériences et à vous accompagner dans votre montée en
compétences.
Vous êtes prêt(e) à intervenir aussi bien en laboratoire qu’en essais à l’extérieur, dans des
environnements parfois contraignants. Si Vous êtes motivé(e) par les défis techniques, une grande
diversité de prestations et que vous souhaitez évoluer dans un cadre dynamique, votre profil pourrait
correspondre à nos attentes.
 REF 2026/TIS-1 #TISA

Profil recherché

Mots clés : #mesures physiques, #mesure angulaire et dimensionnelle, #navigation inertielle,
#harmonisation, #topographie, #géomètre, #métrologie, #essais
Titulaire d’un diplôme de niveau 5 (BTS, DUT) ou niveau 6 (Licence, BUT), ou équivalence en :

Mesures Physiques (Techniques Instrumentales, tests, mesures et essais, recherche et
développement, métrologie),
Ou métier Géomètre-Topographe
Ou de compétences approchant ces domaines
 
Compétences indispensables
Essais 
Mesures Physiques
Techniques instrumentales 
Métrologie
Protocole d’expérimentation
Optique Géométrique et Physique
Algèbre - Analyse – Géométrie
Statistiques – Probabilités
Incertitudes
Traitement du signal
Compétences souhaitées
Topographe Géomètre 
Notion général en mécanique
 Notion en définition études mécaniques
Notion en programmation (LabVIEW - Python –Matlab)
Qualités personnelles :
Rigueur
Méthodique
Précision
Autonomie
Capacité d’adaptation
Capacité d’analyse
Capacité de synthèse



Esprit d’équipe

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


