Civils de la Défense

Plateforme de recrutement de personnel civil

contractuel du ministére des Armées

Facility manager F/H
Avord, 18, Cher, Centre-Val de Loire

Type de contrat

CDD 3 ans renouvelable

Prise de fonction souhaitée

01/09/2025

Domaine professionnel

INFRASTRUCTURE, BTP, MAINTENANCE

Rémunération

2550€ - 3100€ mensuel net
38,5kE€ - 46,3k€ annuel brut (selon expérience)

Contraintes particuliéres d'exercice

Descriptif de I'organisation

Niveau d'études

Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent

Date limite de candidature

20/05/2025

Niveau d'expérience

Confirmé (5 a 10 ans)

Avantages liés au poste
Restauration collective

Parking
RTT

Télétravail

Oui

Avec plus de 800 collaborateurs civils et militaires, le Service d’Infrastructure de la Défense de la
région Nord-Ouest (SID) congoit, construit, entretient, rénove et assure la gestion du parc immobilier

du Ministére des Armées.

Le SID pilote des projets d'envergure sur des bases terrestres, maritimes ou aériennes : ouvrages
techniques, installations industrielles et nucléaires, data center, batiments tertiaires, postes de
commandement, hébergements, creches, restaurants, centres d'instruction militaire...

Nous sommes maitre d’ouvrage, maitre d’ceuvre et expert technique.

Rejoindre le SID c'est :

« Travailler sur des projets majeurs et innovants avec des équipes pluri-disciplinaires engagées
* Un environnement inclusif, axé sur la qualité de vie au travail
* Des possibilités d'évolutions, de formations et de mobilité géographique

Nous sommes ouverts a tous les talents, saisissez I'opportunité de faire la différence !



Descriptif des missions

L'Unité de Soutien de I'Infrastructure de la Défense (USID) de Bourges-Avord a pour mission de
soutenir 'ensemble de l'infrastructure de la Base de Défense sur laquelle elle est implantée. Cette
unité se compose de trois sections : Assistance au Commandement (SAC), Gestion du Patrimoine
(SGP) et Exploitation de la Maintenance (SEM).

La Section Gestion du Patrimoine est plus particulierement chargée de la connaissance du domaine
et des opérations domaniales. Pour cela elle dispose d’une cellule Domaine, d’'une cellule Gestion
Technique du Patrimoine (GTP) et d’'un gestionnaire énergétique du patrimoine.

Le titulaire du poste sera en charge de :

* Piloter la gestion technique du patrimoine sur la zone géographique couverte par 'USID ;

* Suivre dans le temps lintégrité des ouvrages sur le plan technique, surveiller I'exécution des
travaux ;

 Coordonner l'interaction concomitante des travaux exécutés ; réaliser un calendrier d’exécution des
travaux ;

* Organiser I'ensemble des activités propres de la section ; répartir les taches et les travaux en
fonction des impératifs et priorités établis ;

» Gérer les personnels et se prononcer sur le parcours professionnel de I'ensemble des agents ;

* Conseiller le chef USID sur I'état général du patrimoine confié ;

* Conseiller les organismes soutenus en termes de maintien en condition ;

» Mettre a jour les outils liés a la GTP : SIMEO (Simulation, Evaluation, Optimisation et des Plans),
SYGAP (Systéme de Gestion et Archivage des Plans) ;

* Collecter des DIUO (Dossier d’Intervention Ultérieur sur les Ouvrages) et DOE (Dossier des
Ouvrages Exécutés) et de leur archivage ;

* Monter, suivre et actualiser un budget prévisionnel ;

» Seconder et/ou prendre la suppléance du chef de la section GTP en cas d’absence de celui-ci.

Profil recherché

Nous recherchons un(e) candidat(e) motivé(e) et rigoureux(se), titulaire d'un BAC +5 dans le
domaine technique ou expérience équivalente dans un poste similaire.

Compétences techniques attendues :

 Techniques élémentaires de construction

* Estimation des codts d'une opération d'infrastructure
Savoir-étre attendu :

* Management (8 agents, civils et militaires)

* Travail en équipe

Atout supplémentaire :

» Connaissance des logiciels

Ce poste est soumis a une enquéte administrative.



Process de recrutement



