
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

FRIGORISTE F/H

Type de contrat

CDD 3 ans

Prise de fonction souhaitée

01/06/2024

Localisation

Bram, 11, Aude, Occitanie

Niveau d'études

Détenir au moins un diplôme
CAP/BEP

Domaine professionnel

Infrastructure et politique
immobilière

Niveau d'expérience

Débutant (0 à 5 ans)

Rémunération

1 950€ à 2 210€ mensuel net
30 000€ à 34 000€ annuel brut
(selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
RTT

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

Le ministère des armées assure la protection du territoire, de la population et des intérêts français. Il
est également impliqué dans les missions de service public. 
Sous l’autorité de l’établissement d'infrastructure de Lyon (ESID), l’’unité de soutien de
l’infrastructure de la
défense (USID) a pour mission de soutenir l’ensemble de l’infrastructure de la base de défense
(BdD) sur laquelle
elle est implantée (Aude et Pyrénées-Orientales) ainsi que les unités non embasées du ministère.
En charge de la maintenance et de la conservation de l'ensemble du patrimoine immobilier des
unités du ministère
des armées de son secteur, elle élabore les programmes de maintenance des installations, rédige
des marchés de
maintenance voire d'exploitation, détermine la nature des opérations à réaliser par entreprise ou
régie, et les contrôle.

Descriptif des missions

Positionné sur le site de l'antenne de Bram, placé sous l'autorité du chef de la régie opérationnelle,
vous
organiserez l'ensemble des travaux d'entretien, d'exploitation et de maintenance dans son domaine
de spécialité
prioritairement sur les sites soutenus par l'antenne de l'USID. vous serez capable d’utiliser les outils
informatiques
indispensables au suivi des activités liées à la profession. Dans certains cas, des interventions sur
d'autres sites
soutenus par l'USID peuvent vous être demandées.

  Activités principales :   



• Assurer l'ensemble des travaux relevant de sa spécialité selon les règles de l'art, conformément au
référentiel métier
• Manipuler des fluides frigorigènes (certificat d’aptitude exigé)
• Participer aux relevés nécessaires à la mise à jour des bases de connaissance (métrés, état du
patrimoine, compteurs, GTC, etc.)
• Participer à l'élaboration de devis
• Participer à l'entretien des ateliers, locaux et magasins de l'unité
• Suivre les formations techniques du cœur de métier
• Suivre les formations annexes à son cœur de spécialité, dont l'agent aura besoin pour exercer son
métier
• Mettre en œuvre les dispositions assurant la sécurité au travail
• Participer aux astreintes techniques

Profil recherché

Diplômé d'un CAP/BEP,  vous avez une expérience similaire en entreprises ou organismes
(souhaitée).

Compétences requises :    

CONDUITE DE CHANTIER INFRASTRUCTURE
CONNAISSANCE DE SON ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL
ENTRETIEN INFRASTRUCTURE COURANTE
LECTURE DES PLANS D'INFRASTRUCTURE
MOYENS NÉCESSAIRES A LA RÉALISATION D'UN CHANTIER
TECHNIQUES DU BÂTIMENT
TRAVAIL EN ÉQUIPE
ESTIMATION DES COUTS D'UNE OPÉRATION D'INFRASTRUCTURE
MISE EN ŒUVRE LA RÉGLEMENTATION EN SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL
RÈGLES, PROCÉDURES, PRODUITS, OUTILLAGES, TECHNIQUES POUR
INSTALLATIONS THERMIQUES ET INSTALLATIONS POUR FLUIDES

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, vous serez contacté(e) par téléphone pour apprécier vos
attentes et motivations.
• Si vous êtes sélectionné(e) après cette première étape, vous serez reçu(e) en entretien par
l’employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
• Vous serez à l’issue de cet entretien informé(e) par l’employeur des suites données à votre
candidature.


