
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

Infirmiers en soins généraux F/H
Saint-Mandé, 94, Val-de-Marne, Île-de-France

Type de contrat

CDD 3 ans

Niveau d'études

Bac + 3 (LICENCE - LICENCE PROFESSIONNELLE) ou
équivalent

Prise de fonction souhaitée

01/04/2026

Date limite de candidature

31/03/2026

Domaine professionnel

SANTÉ

Niveau d'expérience

CANDIDATURE SPONTANÉE

Rémunération

Rémunération soumise à la grille statutaire de la fonction
publique mensuel net
Rémunération soumise à la grille statutaire de la fonction

Avantages liés au poste

Restauration collective
Parking
RTT

Contraintes particulières d'exercice

Astreintes
Disponibilité week-end et jours fériés

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

Le ministère des armées assure la protection du territoire, de la population et des intérêts français. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministère des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et à l’étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions à forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez à un monde plus sûr en
rejoignant le ministère des armées en CDD ou en CDI !

Descriptif des missions

• Organiser l’accueil des personnes soignées.
• Assurer les soins de confort et d’hygiène et la gestion des situations d'urgence.
• Concevoir, définir et organiser les projets de soins en concertation avec les différents partenaires
pluridisciplinaires.
• Coordonner, dispenser et évaluer les soins prescrits et du rôle propre, mettant en œuvre les
protocoles et procédures.
• Participer à la prévention, à l’évaluation et au soulagement de la douleur et de la détresse physique
et psychique des personnes soignées.



• Assurer le suivi, l’évaluation et la traçabilité des soins dans le dossier de soins informatisé.
• Superviser le travail des aides-soignants auxquels peuvent être déléguées certaines activités de
soins autres que médicaux.
• Assurer l’encadrement et la formation des nouveaux personnels paramédicaux ainsi que des
étudiants en soins infirmiers et des élèves aides-soignants.
• Participer au niveau de l’établissement aux démarches qualité, d'évaluation interne et de
certification
• Gérer et contrôler dans l’unité de soins les produits, matériels, dispositifs médicaux et produits
pharmaceutiques.

Profil recherché

Obtention du Diplôme d’État d’Infirmier 

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


