
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

INFOGRAPHISTE F/H

Type de contrat

CAJ CAJ

Niveau d'études

Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

01/11/2027

Date limite de candidature

28/09/2026

Domaine professionnel

COMMUNICATION

Niveau d'expérience

Débutant (0 à 5 ans)

Rémunération

Selon grille DINUM mensuel net
Selon grille DINUM annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
RTT
Parking voiture

Contraintes particulières d'exercice

Habilitation particulière (voir descriptif de l'offre)

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

Le ministère des armées assure la protection du territoire, de la population et des intérêts français. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministère des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et à l’étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions à forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez à un monde plus sûr en
rejoignant le ministère des armées en CDD ou en CDI !

Descriptif des missions

Le Commandement du combat futur (CCF) offre à l’armée de Terre des opportunités de synergies
nouvelles pour
répondre aux enjeux à venir. Eclairé sur les réalités des conflits mondiaux et leurs évolutions, le CCF
se situe à la
convergence des univers de la prospective, de la doctrine et du capacitaire.
Au sein de la cellule communication - publications, l’infographiste réalise tous types de supports de
communication
pédagogique ou multimédias : invitations protocolaire, maquettes de revues et publications,
infographies, plaquettes,



affiches et prospectus d’événements, calicots… Il est le conseiller technique de son chef de cellule
et doit posséder un
sens créatif. Il assure le suivi qualitatif, technique et budgétaire des commandes et réalisations
auprès des
fournisseurs.
Il assure également les fonctions d’administrateur des sites internet et intranet du CCF.
Il assure éventuellement l’encadrement d’un apprenti.

Profil recherché

Le profil recherché est celui d’un professionnel possédant une expertise forte en conception d’un
produit de communication, conduite de projet, prise d’initiatives, travail en équipe, autonomie et
techniques de diffusion. Il doit faire preuve d’une maîtrise importante de la chaîne de production, de
l’organisation et méthode, ainsi que de la conception et mise en œuvre des contenus digitaux. 

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


