
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

SID2454 INGENIEUR D EXECUTION TRAVAUX F/H

Type de contrat

CDD Un à trois ans

Niveau d'études

Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

20/04/2027

Date limite de candidature

-

Domaine professionnel

INFRASTRUCTURE, BTP, MAINTENANCE

Niveau d'expérience

Confirmé (5 à 10 ans)

Rémunération

2550€ - 3100€ mensuel net
38,5k€ - 46,3k€ annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Restauration : subvention employeur
RTT

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

Le ministère des armées assure la protection du territoire, de la population et des intérêts français. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministère des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et à l’étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions à forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez à un monde plus sûr en
rejoignant le ministère des armées en CDD ou en CDI !
Le service d’infrastructure de la défense (SID) est l’organisme interarmées qui soutient l’ensemble
du domaine immobilier du ministère des armées et des anciens combattants. Référent ministériel en
matière de construction, de maintien en condition, d’énergie, de gestion administrative et technique
du patrimoine, le SID est rattaché au secrétariat général pour l’administration et doté d’un réseau sur
le territoire national et outre-mer.

Descriptif des missions

Le SID Méditerranée (SID MED), fort de 638 agents, assume ces missions au profit de la base de
défense de TOULON (>24 000 personnes) dans le Var. Plus importante base navale européenne,
qui abrite l’activité de soutien des bâtiments à propulsion nucléaire et classique avec notamment le
porte-avions Charles-de-Gaulle et la préparation de ses arrêts techniques (et demain, le futur porte-



avions de nouvelle génération et ses infrastructures spécifiques), comme l’escadrille des sous-
marins nucléaires d’attaque (SNA) dont les infrastructures industrialo-portuaires et nucléaires
d’accueil subissent actuellement une refonte lourde en vue de les rendre compatible à la nouvelle
génération de SNA. Ces deux chantiers majeurs (accueil SNA et PANG) sont actuellement les deux
plus importants chantiers d’infrastructure du ministère des armées et imposent une attention
spécifique eu égard à leur sensibilité politique.
Rattaché au directeur de l’exécution des contrats de travaux, au sein d’une équipe de projet mixte
Commissariat à l’énergie atomique et aux énergies alternative (CEA) - SID, vous assurerez
l’exécution des contrats de travaux pour les bâtiments neufs du projet, notamment vous :
- Assurerez le suivi calendaire des travaux pour l’ensemble des lots
- Contrôlerez le respect des documents de travaux (documents contractuels et livrables des
entreprises)
- Contrôlerez le respect des procédures liées à la sûreté nucléaire sur le chantier
- Analyserez et viserez des documents des entreprises pour le compte du maître d’œuvre
- Organiserez et piloterez les interfaces entre les lots au quotidien sur le chantier
- Représenterez le directeur de l’exécution des contrats de travaux dans les instances de
coordination liées aux constructions neuves
- Etablirez et mettrez en œuvre le plan de surveillance de chaque lot
- Animerez la réunion de chantier et en produirez le compte-rendu
- Assurerez le pilotage des essais jusqu’à la mise ne service

Profil recherché

Titulaire d’un diplôme d’ingénieur généraliste ou spécialisé dans le BTP ou le nucléaire, vous
possédez de solides compétences dans le secteur du BTP et/ou du nucléaire et justifiez d’une
première expérience significative dans l’un ou l’autre secteur. Vous avez un haut niveau d’expertise
des règles du marché public de travaux et maîtrisez les relations entre l’administration et les
entreprises du BTP. Votre esprit d'initiative, vos qualités relationnelles et votre sens du travail en
équipe sont indispensables à l’exercice de ces missions.

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


