
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

SID1707 INGENIEUR ENVIRONNEMENT F/H

Type de contrat

CDD 3 ans

Prise de fonction souhaitée

20/08/2024

Localisation

Toulon, 83, Var, Provence-
Alpes-Côte d'Azur

Niveau d'études

Détenir au moins un bac + 5 ou
école d’ingénieur

Domaine professionnel

Infrastructure et politique
immobilière

Niveau d'expérience

Confirmé (5 à 10 ans)

Rémunération

2 565€ à 2 945€ mensuel net
39 460€ à 45 310€ annuel brut
(selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Parking
RTT

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

Le Service d’Infrastructure de la Défense (SID) est rattaché au Secrétariat Général pour
l’Administration (SGA) du Ministère des Armées. Il est l’opérateur référent pour la construction, la
maintenance et l’entretien du patrimoine immobilier du Ministère, qui représente 40% du parc de
l’état, et l’achat d’énergie. La gestion de ce parc mobilise 7000 personnes en métropole et en
outremer, 65% de civils et 35% de militaires, sur les domaines de compétences techniques,
administratif et juridique.

Le Bureau Expertise (BEX) de l’établissement de Toulon (ESID) apporte son assistance à la
réalisation des études de définition et des opérations, à la mise en œuvre des politiques du SID
dans les domaines transverses à haute technicité (dépollutions pyrotechniques et industrielles,
électricité, environnement, génie climatique, sécurité incendie, sécurité protection des installations,
structure).

Descriptif des missions

Au sein du Bureau Expertise, le titulaire s’assure de la prise en compte dans tous les domaines de
l’infrastructure des contraintes liées à la maîtrise des impacts sur l’environnement extérieur.
Pour toutes les problématiques environnementales, il assure la déclinaison des politiques centrales,
le contrôle de la mise en œuvre de celles-ci, la veille réglementaire et technologique, l’expertise et
l’assistance technique au profit des unités fonctionnelles de l’établissement de Toulon et des
services bénéficiaires.

Activités principales :

• Assurer les rôles de correspondants « environnement » et « biodiversité » de l’établissement
(dialogue avec les autorités militaires et civiles, avec les bureaux d’études,…).
• Apporter une expertise et une assistance technique et réglementaire au profit des différentes



unités fonctionnelles de l’ESID, du commandement et des bénéficiaires.
• Valider le contenu technique et réglementaire d’études menées aux différents stades des
opérations d’infrastructure.
• Contribuer à l’élaboration et au suivi de dossiers réglementaires exigés dans le cadre d’opérations
d’infrastructure et domaniales.
• Assurer la gestion administrative des dossiers IOTA liés aux travaux dont l’établissement est
exploitant.
• Suivre et s’assurer sur chantier du respect des prescriptions environnementales.
• Rédiger le contenu technique de missions de prestations intellectuelles.
• Contribuer à l’intégration de contraintes environnementales dans les schémas directeurs
d’infrastructure de sites ou d’activités.
• Diffuser les connaissances techniques et réglementaires du domaine au sein de l’établissement
(veille, formations internes, rédaction de guides et de documents d’aide à la rédaction, retours
d’expérience, …).
• Participer à toutes les activités nécessaires au bon fonctionnement du service.

Profil recherché

Titulaire d’un diplôme de niveau bac + 5 en environnement, vous possédez une expérience solide
dans le domaine et de connaissances relatives aux procédures devant être mises en œuvre dans le
cadre de projets d’infrastructure (connaissances réglementaires loi sur l’eau, ICPE, biodiversité,…). 
Organisé, méthodique et autonome, vous disposez de grandes qualités de synthèse. Vous êtes à
l’aise dans le travail en équipe et en réseau avec des équipes pluridisciplinaires.Vos qualités
relationnelles et votre maitrise technique et réglementaires du domaine sont indispensables pour
conseiller de façon pertinente les autorités et collègues 

Process de recrutement

Le diplôme attendu est un critère de sélection. A titre exceptionnel, les candidats justifiant d’une
expérience sur un ou plusieurs postes de niveau équivalent et sur des fonctions similaires seront
étudiées. 
Si vous êtes sélectionné, vous serez contacté /reçu en entretien par l’employeur et/ou le service des
ressources humaines.
 Tant que l’offre est publiée, l’analyse des candidatures est en cours. Vous pouvez postuler.
 Pour les candidats priorisés, une estimation salariale sera effectuée. 
 Vous serez informé des suites données à votre candidature.


