Civils de la Défense

Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministére des Armées

Ingénieur Systemes de combat sur sous-marins F/H

Toulon, 83, Var, Provence-Alpes-Cote d'Azur

Type de contrat Niveau d'études

CDI Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent
Prise de fonction souhaitée Date limite de candidature

03/01/2027 -

Domaine professionnel Niveau d'expérience

MAINTIEN EN CONDITION OPERATIONNELLE Variable

MARITIME

Rémunération Avantages liés au poste

Selon expérience mensuel net -
Selon expérience annuel brut (selon expérience)

Contraintes particuliéres d'exercice Télétravail

- Non

Descriptif de I'organisation

Le ministere des armées assure la protection du territoire, de la population et des intéréts francais. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministére des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et a I'étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions a forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez a un monde plus sir en
rejoignant le ministére des armées en CDD ou en CDI !

Descriptif des missions

Intégrateur fonctionnel systemes de combat sous-marins.

Profil recherché

Aprés une formation en école d’'Ingénieur ou universitaire (Master 2). Une ou plusieurs expériences
dans le domaine des systemes de combat navals serai(en)t un plus. En soutien aux architectes, ce
poste requiert maitrise technique et dynamisme pour accompagner les orientations ainsi que le suivi
des travaux de conception et d’évaluation des systémes de combat pour sous-marins. Il exige de



bonnes aptitudes d’analyse et de synthése ainsi que la capacité de prendre des initiatives, seul ou
en équipe avec un sens éleve du client. Il demande également de prendre en compte les contraintes
techniques, réglementaires et calendaires des programmes d’armement. Il vous offrira 'opportunité
d’embarquer sur les unités sous-marines de la Marine Nationale.

Process de recrutement

* Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.

* Si cette premiére étape est concluante, un entretien en présentiel ou a distance vous sera proposé
avec lI'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.

» Les suites données a votre candidature vous seront communiquées par 'employeur a l'issue de
cet entretien.



