
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

Instructeur sol en chef voilures fixes F/H
Istres, 13, Bouches-du-Rhône, Provence-Alpes-Côte d'Azur

Type de contrat

CDI

Niveau d'études

Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

20/09/2026

Date limite de candidature

-

Domaine professionnel

AERONAUTIQUE ET SPATIAL

Niveau d'expérience

Confirmé (5 à 10 ans)

Rémunération

2680€ - 3050€ mensuel net
40,1k€ - 45,5k€ annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Parking
RTT

Contraintes particulières d'exercice

Habilitation particulière (voir descriptif de l'offre)

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

Le ministère des armées assure la protection du territoire, de la population et des intérêts français. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministère des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et à l’étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions à forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez à un monde plus sûr en
rejoignant le ministère des armées en CDD ou en CDI !

Descriptif des missions

Rôle contributif :- Assurer la qualité et la conformité règlementaire de l'enseignement théorique
dispensé aux stagiaires de l'option « avion » de l'EPNER et  des compléments d'expertise au profit
de l'Autorité Technique,- Garantir la profondeur et qualité scientifique des enseignements
dispensés,- Développer et prospecter les domaines émergents dans les domaines des voilures fixes
et de l’intelligence artificielle et proposer les enseignements dans les scolarités EPNER,- Piloter la
capitalisation des connaissances dans son domaine de compétence,- Maintenir et développer un
niveau de compétence permettant d'exploiter les performances et les qualités de vol de l'ensemble
des avions sous autorisation de vol DGA, Assurer le rôle d'expert :- en concevant et en réalisant des



exposés oraux et écrits d'aérodynamique et de mécanique du vol  et corrigeant les examens
scientifiques de sélection pour les scolarités proposées à l’EPNER,- en assurant la réactualisation
de la documentation correspondante, et la prise en compte des volets intelligence artificielle dans les
essais en vol ,- en mettant à jour les documents de référence,- en proposant des mesures de
remédiation et d’accompagnement des stagiaires en difficulté et des vecteurs d’adaptation et de
modernisation des outils et méthodes pédagogiques, en particulier dans le domaine de la simulation.
Contribuer à la capitalisation du savoir-faire en :- contribuant à l'archivage du dossier d'essai et des
différents supports associés,- contrôlant le respect des normes, procédures et réglementation,-
assurant la veille documentaire sur les essais réalisés à DGA EV et dans le monde des voilures fixes
en général. Contribuer au maintien de l'homologation ATO de l'EPNER en assurant :- le
référencement et le contrôle de la conformité des enseignements dispensés,- les respects de
standardisation pédagogique dans les enseignements dispensés,- le rôle de membre des jurys
d’admission et de fin de scolarité.

Profil recherché

Ingénieur de préférence diplômé d'une école aéronautique (ISAé SupAéro, ESTACA, ENSMA,
ENAC, IPSA,…), qualités pédagogiques, expérience bureau d'études, modélisation mathématiques
des systèmes physiques, non contre-indication à la pratique du vol, goût pour l’innovation, sens
certain du travail en équipe.
Le poste nécessitant d'accéder à des informations relevant du secret de la défense nationale, le
titulaire fera l'objet d'une procédure d’habilitation, au niveau confidentiel défense, conformément aux
dispositions des articles R.2311-1 et suivants du Code de la défense et de l’IGI 1300 SGDSN/PSE
du 09 août 2021. 

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


