
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

JURISTE ACHAT D'OPERATION D'INFRASTRCTURE
F/H

Versailles, 78, Yvelines, Île-de-France

Type de contrat

CDD Un à trois ans

Niveau d'études

Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

01/10/2026

Date limite de candidature

31/12/2026

Domaine professionnel

ACHATS

Niveau d'expérience

Confirmé (5 à 10 ans)

Rémunération

2550€ - 3100€ mensuel net
38,5k€ - 46,3k€ annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
RTT
Horaires flexibles

Contraintes particulières d'exercice

Horaires variables
Habilitation particulière (voir descriptif de l'offre)

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

Le ministère des armées assure la protection du territoire, de la population et des intérêts français. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministère des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et à l’étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions à forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez à un monde plus sûr en
rejoignant le ministère des armées en CDD ou en CDI !
Au sein de la section documents-types/appui au réseau, le titulaire du poste est en charge de
l’élaboration de l’ensemble des outils méthodologiques en matière de contrats et de procédures
spécifiques « infrastructure », de la rédaction de notes, recommandations, guides au profit du
réseau en matière de commande publique. Il participe également à des groupes de travail
spécifiques à l’infrastructure.

Descriptif des missions

Chargé d’assurer le soutien de l’infrastructure et du domaine immobilier de la défense, le service



d’infrastructure de la défense (SID) intervient sur les installations placées sous la responsabilité du
ministère. Au sein de la sous-direction stratégie et pilotage de l’achat de la Direction Centrale, le
bureau doctrine et réglementation (BDR) intervient au bénéfice des services acheteurs du SID, mais
aussi des sous-directions et organismes extérieurs du SID, sur toute question juridique relative aux
contrats de la commande publique, en qualité d’expert, afin de les conseiller sur les règlementations
et procédures applicables. 

- Capitaliser et maintenir la compétence du SID en termes de procédures et valoriser le retour
d’expérience
- Assurer l'élaboration de documents de la consultation et guides associés (tous documents types
des actes administratifs relatifs aux achats)
- Assurer la rédaction d’actes contractuels complexes et spécifiques en fonction des besoins
transverses du réseau du SID
- Assurer l'élaboration de documents de la consultation et guides associés (tous documents types
des actes administratifs relatifs aux achats)
- Apporter une expertise juridique en matière de contrats de la commande publique
- Assister le chef de section dans son rôle de correspondant de la Direction des Achats de l'Etat
(DAE) et de la Mission Achats du ministère
- Assister au besoin les autres bureaux de la sous-direction dans les actions de pilotage du réseau
et de reporting au profit de la Mission Achats
- Mener, à la demande de la hiérarchie, des études spécifiques (prospective, benchmarking)
- Participer aux groupes de réflexion et d’études dans le cadre des groupes de travail relatifs à
l’achat dans le domaine de l'infrastructure
- Participer aux travaux du réseau des acheteurs et à toutes les activités nécessaires au bon
fonctionnement du service
- Participer aux actions de communication interne et externe concernant la fonction achat du SID

Profil recherché

Nous recherchons une personne ayant une expérience dans la contractualisation de la commande
publique, notamment dans le domaine de l’infrastructure (maîtrise d’oeuvre, mandat de maîtrise
d’ouvrage, marché de travaux, de propriété intellectuelle).
Formations associées à la prise de poste : Parcours des nouveaux acheteurs Formation spécifique
et continue, compléments de formation sur les différents domaines cités.

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


