
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

Manager de programme infra ASN4G  F/H

Type de contrat

CDI

Prise de fonction souhaitée

Poste à pourvoir
immédiatement

Localisation

Versailles, 78, Yvelines, Île-de-
France

Niveau d'études

Détenir au moins un bac + 5 ou
école d’ingénieur

Domaine professionnel

NUCLEAIRE

Niveau d'expérience

Confirmé (5 à 10 ans)

Rémunération

2550€ - 3100€ mensuel net
38,5k€ - 46,3k€ annuel brut
(selon expérience)

Avantages liés au poste

Parking
RTT

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

La sous-direction des affaires nucléaires de la DCSID pilote le réseau pour la réalisation des
opérations de maintenance et d’adaptation capacitaire des infrastructures de soutien des forces
nucléaires et de la dissuasion.
Le titulaire du poste occupe les fonctions de manager de programme au sein de la direction de
programme infrastructure en charge du pilotage du projet « infrastructures de soutien du missile
ASN4G ». Au sein de l'équipe constituée autour du Directeur de programme infrastructure, et en
collaboration et dialogue avec l’EMA, l’EMAAE la DGA, les ESID et USID, le CETID, le CNPID et les
autres services concernés, il participe à l'élaboration et à la synthèse des documents d’études
technique, des documents financiers et des documents de comitologie nécessaires au bon
déroulement du projet.

Descriptif des missions

Sous la direction du directeur de programme et Chef de projet, il est également garant de la
cohérence d’ensemble des actions réalisées par l’ensemble des acteurs concourant à ce projet sur
le périmètre qui lui est assigné ; il pilote dans ce cadre l’établissement et la mise en œuvre du plan
de maîtrise des risques et assure la surveillance et le pilotage, pour le compte de la direction
centrale, des actions des ESID, des USID et du CETID sur les actions qu’ils mènent dans le cadre
de ce projet ou pouvant avoir une interface avec ce projet.

Les missions s'articulent comme suit :
- Participer à la réalisation des missions dévolues au chef de projet d’un projet majeur
d’infrastructures de la dissuasion;
- Préparer les documents nécessaires à la gouvernance et à la comitologie du projet;
- Conseiller la maîtrise d’ouvrage et proposer des choix techniques, organisationnels et financiers;
- Conseiller les autorités dans la définition des opérations d’infrastructure et des équipements
industriels;
- Assurer le management des risques du projet;



- Participer aux revues de programmation et de projet qui le nécessitent;
- Assurer le suivi physico-financier des opérations constitutives du PI;
- Utiliser les outils informatiques (COSI, Excel, PowerPoint, Word, Outlook);
- Participer à la veille technique et réglementaire dans les domaines utiles aux infrastructures
nucléaires;
- Participer à la gestion documentaire du projet et des infrastructures FAS;
- Participer à des réunions sur les sites concernés.

Poste soumis à habilitation. 

Profil recherché

Profil bac+5 ingénieur. Expérience antérieure dans le domaine de la conduite de projets souhaitable;
dans le domaine des infrastructures nucléaires souhaitable ainsi que dans le domaine de la
programmation financière.
Le titulaire recherché doit posséder une solide maîtrise des règles de réalisation d'une opération
infra ainsi que des risques nucléaires. Etre expert en conduite d'un projet. Avoir une connaissance
des principes et modalités d'analyse et de maîtrise des risques financiers. Savoir synthétiser des
informations et conseiller les autorités. 
Poste ouvert aux titulaires (catégorie A) ou contractuel (ASC1). 

Process de recrutement

• CV et lettre de motivation à transmettre à : laurent.streibig@intradef.gouv.fr  (en copie: dcsid-
srhal.recrutement.fct@intradef.gouv.fr) 
• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


