
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

MÉCANICIEN STRUCTURE AERONAUTIQUE F/H
Boulay-les-Barres, 45, Loiret, Centre-Val de Loire

Type de contrat

CDI

Prise de fonction souhaitée

01/10/2024

Niveau d'études

Niveau bac

Domaine professionnel

CANDIDATURE SPONTANÉE

Niveau d'expérience

Débutant (0 à 5 ans)

Rémunération

1670€ - 1790€  mensuel net
24,9k€ - 26,7k€  annuel brut (selon
expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Parking
RTT

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

Le ministère des armées assure la protection du territoire, de la population et des intérêts français. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministère des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et à l’étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions à forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez à un monde plus sûr en
rejoignant le ministère des armées en CDD ou en CDI !

Descriptif des missions

Vous êtes passionné par l'aéronautique, vous avez l'envie de vivre une expérience intense sur le site
de la base aérienne 123 à Boulay-les-Barres, ce poste peut vous intéresser. 
Vous serez au cœur de l’activité opérationnelle en assurant la réalisation de travaux de
chaudronnerie sur aéronef et sur Organe Accessoire Equipement (OAE) au profit de l’ensemble des
escadrons de transport de la BA 123. Notamment, les réparations préventives et curatives, sur les
structures métalliques et/ou composites, des aéronefs en unité aéronautique (sur le territoire ou
dans le cadre de dépannage extérieur) concourant à la disponibilité des aéronefs.

Profil recherché

Ce poste requiert des qualités techniques et des compétences dans le domaine de la
chaudronnerie, Il nécessite
aussi de la disponibilité (travail en heures non ouvrables), de l’autonomie et le goût pour le travail en
équipe. 

Process de recrutement



• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un dossier vous sera demandé pour l'inscription à la
commission de pré-sélection.
•  Les suites données à cette commission vous seront communiquées par l’employeur afin de vous
préparer à un essai professionnel d'embauche.


