
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

Médecin urgentiste F/H
Saint-Mandé, 94, Val-de-Marne, Île-de-France

Type de contrat

CDD 2 ans renouvelable

Niveau d'études

CANDIDATURE SPONTANÉE

Prise de fonction souhaitée

02/03/2026

Date limite de candidature

-

Domaine professionnel

SANTÉ

Niveau d'expérience

CANDIDATURE SPONTANÉE

Rémunération

Rémunération soumise à la grille statutaire de la fonction
publique mensuel net
Rémunération soumise à la grille statutaire de la fonction

Avantages liés au poste

Dispositif de crèche
Restauration collective
Parking

Contraintes particulières d'exercice

Astreintes
Disponibilité week-end et jours fériés

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

Le ministère des armées assure la protection du territoire, de la population et des intérêts français. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministère des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et à l’étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions à forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez à un monde plus sûr en
rejoignant le ministère des armées en CDD ou en CDI !

Descriptif des missions

L’Hôpital National d’Instruction des Armées Bégin recrute un Médecin Urgentiste pour son service
d'urgence.

Envie de relever des défis et mener à bien des projets ? Rejoignez-nous !

Pourquoi choisir l’hôpital Bégin ?

L’hôpital Bégin est un établissement militaire reconnu pour son expertise et ses valeurs



d’engagement. Il combine une tradition d’excellence médicale avec des infrastructures modernes.

Une localisation stratégique : Situé aux portes de Paris, à Saint-Mandé, l’hôpital bénéficie d’un cadre
agréable, à proximité des transports en commun (métro, bus) et du Bois de Vincennes.

Un environnement stimulant : Une équipe pluridisciplinaire dynamique, des moyens techniques
performants et un accompagnement pour la formation continue.

Missions:

• Accueil et prise en charge de tous les typologies d’urgences non programmées se présentant aux
urgences d’un hôpital d’instruction des armées en région Ile de France
• Gestion médicale des patients hospitalisés
• Adaptation possible des missions selon le profil du candidat.

Compétences:

Expérience professionnelle de 2 ans souhaitée en service d'urgence ou en SAMU

• Qualités relationnelles
• Esprit d’équipe
• Pédagogie et transmission des savoirs
• Sens de l’organisation et des responsabilités, rigueur
• Capacités d’adaptation et disponibilité

Ce que nous vous offrons:

• Un accompagnement personnalisé: intégration facilitée et opportunités de formation.
• Des équipements modernes,performants et des outils innovants pour une prise en charge
optimale.
• Une dynamique d'équipe bienveillante et collaborative.
• Des perspectives d'évolution professionnelle en accédant à des responsabilités accrues ou
spécialisez vous davantage dans votre domaine d'expertise.

Processus de recrutement: 1 entretien téléphonique + 1 entretien sur site 

Nous avons hâte de vous rencontrer!

Profil recherché

Médecin titulaire d'une CAMU ou d'un DESC ou d'un DES en médecine d'urgence.

Statut:

• Officier commissionné (CDD initial de 3 ans, renouvelable jusqu’à une durée maximale 17 ans)
• Officier sous contrat (CDD initial de 3 ans jusqu’à une durée maximale de 20 ans, possibilité
d’obtenir un CDI)



• Civil : CDD de 3 ans renouvelable 1 fois.
• Par voie de détachement si vous êtes fonctionnaire.

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


