
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

OPERATEUR REGULATION F/H
Ollainville, 91, Essonne, Île-de-France

Type de contrat

Contrat court Entre 1 et 3 mois

Niveau d'études

Bac ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

01/08/2025

Date limite de candidature

27/06/2025

Domaine professionnel

LOGISTIQUE, SUPPLY CHAIN

Niveau d'expérience

Débutant (0 à 5 ans)

Rémunération

Estimation non disponible mensuel net
Estimation non disponible annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Parking

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

Sous l’autorité fonctionnelle du centre du soutien des opérations et des acheminements (CSOA), le
centre des transports et transits de surface (CTTS) est notamment en charge de l’organisation des
transports terrestres sur le territoire métropolitain et de la mise en œuvre des sites de transit en
France et à l’étranger.

Descriptif des missions

Intégré au Bureau transport du CTTS, l’agent est en poste au sein de la cellule en charge de la
coordination des "lignes régulières" et des plateformes logistiques interarmées.
Il est notamment chargé de :• contribuer à la conduite des missions transports terrestres du domaine
« lignes régulières » ; 
• exploiter les données issues du système d'information logistique ; 
• établir les ordres de transport pour les lignes régulières sensibles ; 
• rédiger les messages d'accord pour les transports de matières dangereuses autorisés.

Profil recherché



Compétences recherchées dans le cadre de ce poste :• organisation et procédures de la logistique
opérationnelle ;
• connaître la réglementation et les procédures du domaine Transport ;
• réglementation en matière de transport de marchandises dangereuses ;
• utilisation d'un système d'information spécifique ou lié à son domaine d'activité ;
• utilisation des logiciels de bureautique ;
• organisation et méthode ;
• rigueur ;
• prise d'initiatives.

Process de recrutement

Si votre candidature est présélectionnée, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de cet
entretien.


