
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

PILOTE DE MISSION NUMERIQUE F/H
Versailles, 78, Yvelines, Île-de-France

Type de contrat

CDD 3 ans

Niveau d'études

Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

01/06/2026

Date limite de candidature

31/12/2026

Domaine professionnel

Systèmes d'information

Niveau d'expérience

Au-delà de 10 ans

Rémunération

>2800€ mensuel net
> 42,5 k€ annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
RTT

Contraintes particulières d'exercice

Horaires flexibles

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

Le ministère des armées assure la protection du territoire, de la population et des intérêts français. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministère des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et à l’étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions à forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez à un monde plus sûr en
rejoignant le ministère des armées en CDD ou en CDI !

Descriptif des missions

Rattaché  au bureau numérique et management de l’information, vous conduirez les
projets numériques de leur conception à leur mise en service et notamment :
• analyser les besoins exprimés par les métiers afin de préciser les objectifs du projet,
les fonctionnalités attendues et les contraintes techniques ou organisationnelles ;
• rédiger les documents de cadrage et les spécifications fonctionnelles détaillées ;
• préparer et animer les ateliers de travail avec les utilisateurs pour valider les choix fonctionnels et
garantir la bonne compréhension des usages ;
• organiser et suivre les travaux des équipes techniques (développement, configuration, intégration,



reprise de données) en veillant au respect du calendrier et du budget ;
• piloter les phases de tests : constitution du plan de tests, préparation des jeux d’essai, coordination
de la réalisation des tests par les utilisateurs et suivi de la correction des anomalies ;
• préparer la mise en service du nouveau service numérique : plan de déploiement, communication
auprès des utilisateurs, actions d’accompagnement au changement, formation et documentation ;
• contrôler la qualité des livrables produits par les prestataires et validerez leur conformité avec les
besoins exprimés ;
• assurer le suivi opérationnel après le déploiement : mesure de la performance du service, suivi des
incidents, propositions d’amélioration ;
• animer de manière régulière la relation avec les directions utilisatrices et les prestataires.

Profil recherché

Titulaire d’un master 2 en systèmes d’information ou en gestion de projet, vous disposez d’une
première expérience réussie dans la conduite de projets SI. Vous maîtrisez les méthodes de gestion
de projet (classiques et/ou agiles), ainsi que les principaux outils de modélisation et de pilotage.
Doté d’un excellent sens de l’analyse et de la communication, vous savez fédérer les parties
prenantes, anticiper les risques et accompagner le changement. Votre rigueur, votre autonomie et
votre capacité à travailler en transversalité sont essentielles pour mener à bien ces missions.
Nous recherchons une personne ayant plus de 10 ans d'expèrience.

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


