
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

PRESCRIPTEUR TECHNIQUE F/H
Le Kremlin-Bicêtre, 94, Val-de-Marne, Île-de-France

Type de contrat

CDD 3 ans renouvelable

Niveau d'études

Bac ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

01/06/2025

Date limite de candidature

10/03/2025

Domaine professionnel

Systèmes d'information

Niveau d'expérience

Confirmé (5 à 10 ans)

Rémunération

Selon grille DINUM mensuel net
Selon grille DINUM annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Parking
RTT

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

La Direction Interarmées des Réseaux d’Infrastructure et des Systèmes d’Information (DIRISI) est
l’opérateur unique des systèmes d’information et de communication du ministère des armées. 
Au sein de la DIRISI, le Service Ingénierie, Contractuelle et Logistique (SICL) réunit les métiers de la
prescription et ceux de la logistique pour améliorer à la fois la délivrance des services IT
(exploitation, ingénierie, sécurité), et leur fourniture (planification, acquisition, gestion, soutien).

Descriptif des missions

Dans le cadre de vos missions, vous serez amené à :• Rédiger les dossiers techniques préparant la
commande afin d’exécuter le plan de charge et traiter les demandes d’achat
• Assurer le rôle d'interface entre services prescripteurs techniques, acheteurs et financiers
• Traiter les réclamations clients
• Suivre l'exécution de la commande et veiller au respect des délais fixés par le contrat.

Profil recherché

Vous disposez d'un diplôme de niveau Bac à Bac+2 minimum.



Le profil recherché est un agent disposant de bonnes connaissances dans la gestion de projets et
attiré par les nouvelles technologies de l’informatique et des télécommunications et doté d’une
expérience dans le domaine des approvisionnements/acquisition et marchés publics. Le titulaire de
ce poste sera amené à côtoyer régulièrement les industriels exerçant dans le domaine des SIC.
Animé d'un fort esprit d'initiative, possédant une grande capacité à s’intégrer et à travailler en équipe
tout en étant autonome. 

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.
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