
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

Product Owner F/H
Le Kremlin-Bicêtre, 94, Val-de-Marne, Île-de-France

Type de contrat

CDD 3 ans

Prise de fonction souhaitée

06/08/2023

Niveau d'études

Bac + 5 ou école d’ingénieur

Domaine professionnel

Études et développement
informatique

Niveau d'expérience

Confirmé (5 à 10 ans)

Rémunération

3 230 à 3 530€ mensuel net
47 970 à 52 296€ annuel brut (selon
expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Parking
RTT

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

La Direction Interarmées des Réseaux d'Infrastructure et des systèmes d'information (DIRISI) est
l'opérateur unique des systèmes d'information et de communication du Ministère des armées. 

Au sein de la DIRISI, le service « PROJETS » assure les tâches de conduite et de coordination
technique des projets dans les domaines de compétences de la DIRISI et, en particulier, le
département accompagnement des systèmes métiers (DASM) via le bureau de coordination des
activités techniques assure les missions de conduite et de réalisation de projets SIC aussi bien au
profit des SIOC et des SIAG. 

Pour les projets dont il a la charge ou pour lequel il contribue, le titulaire assure que la direction de
projet vis-à-vis des
bénéficiaires extérieurs à la DIRISI du service et assure donc la gouvernance du projet. Dans une
autre facette, le
titulaire contribue à la comitologie entre les bénéficiaires et les prestataires extérieurs.

Descriptif des missions

 Dans le cadre de vos missions, vous serez amené(e) à :  • Assurer la comitologie et la gouvernance
des projets.
• Assurer le rôle de référent de la vision métier, du MVP (Minimum Viable Product, ou Produit.
• Minimal Viable) et du contenu métier du projet.
• Avoir une fonction transverse pour assister l’équipe projet et le suivi du projet.
• Transmettre aux équipes pour permettre une bonne compréhension du besoin métier.
• Recetter les éléments métiers produits par l’équipe agile.

Profil recherché



Vous disposez d'un diplôme de niveau bac+3 à bac+5 en informatique ainsi que d'une expérience en
tant qu'ingénieur ou cadre supérieur sénior ayant une expérience avérée dans la conduite de projets
SIC ainsi que dans des fonctions de pilotage de la comitologie.

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, vous serez contacté(e) par téléphone pour apprécier vos
attentes et motivations.
• Si vous êtes sélectionné(e) après cette première étape, vous serez reçu(e) en entretien par
l’employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
• Vous serez à l’issue de cet entretien informé(e) par l’employeur des suites données à votre
candidature.

Référence : 0AJB000865


