
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

MECANICIEN DIESELISTE TOUS VEHICULES F/H
Muret, 31, Haute-Garonne, Occitanie

Type de contrat

CDI

Niveau d'études

CAP - BEP ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

06/07/2025

Date limite de candidature

19/01/2025

Domaine professionnel

MAINTENANCE DES MATÉRIELS TERRESTRES

Niveau d'expérience

Débutant (0 à 5 ans)

Rémunération

1670€ - 1790€  mensuel net
24,9k€ - 26,7k€  annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Parking
RTT

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

Au sein du 3e régiment du matériel, composé de 300 personnels civils et 800 personnels militaires,
la 11ème
compagnie multi technique concoure au maintien en condition opérationnel des matériels terrestres
des formations
soutenues. La 11e CMT, composée de personnels civils est la compagnie socle de la portion
centrale
de Muret ou elle assure la base arrière de la maintenance du site. Le poste à pouvoir se situe à la
section Auto Engins Blindés Génie de la 11e CMT.
Placé sous l’autorité du chef d’atelier, le titulaire du poste est chargé de
- Réaliser les contrôles des matériels roulants (banc de freinage, conformité des réparations,
applications FT, etc…)
- Générer les différents PV et documents qualités autorisant la remise en service du matériel réparé.
- Il peut être amené à réaliser des contrôles intermédiaires en atelier à la demande des chefs
d’ateliers.
- Il est le garant de la conformité des opérations de maintenance réalisées et il autorise ou non la
restitution du
véhicules



Descriptif des missions

-  effectuer les diagnostics, des réparations et des contrôles sur tous types de véhicules VL, PL,
Engin du génie et TP ;-  réaliser les démontages et les montages d'ensembles ou de sous-
ensembles ;-  effectuer les réglages sur différents matériels.-  effectuer l'autocontrôle des opérations
de maintenance ;-  rendre compte de tout dysfonctionnement à son supérieur hiérarchique ;- 
effectuer les opérations préventives de son niveau ;-  respecter les normes et consignes de sécurité
au poste de travail.

Profil recherché

Compétences du poste 

COMPÉTENCES ET QUALITÉS REQUISES :

- CAP minimum exigé et expérience de 5 ans souhaitée,
- Réactif
- Organisation et méthode
- Permis B indispensable,
- Disponibilité, rigueur, sens du service public 
- Travail en d’équipe,
- Respect du matériel,
- Discrétion (respect du devoir de réserve)

Process de recrutement

• Le recrutement est soumis à un essai professionnel.  Attestation de la JAPD obligatoire.
•  DATE LIMITE DE RÉCEPTION DES CANDIDATURES  : dimanche 19 janvier 2025, avant minuit 
• Si votre candidature est retenue pour participer à l'essai de recrutement, vous serez informé par
messagerie.


