
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

Référent énergie F/H
Bordeaux, 33, Gironde, Nouvelle-Aquitaine

Type de contrat

CDD 3 ans renouvelable

Prise de fonction souhaitée

01/09/2024

Niveau d'études

Bac + 5 ou école d’ingénieur

Domaine professionnel

Ingénierie et études du BTP

Niveau d'expérience

Débutant (0 à 5 ans)

Rémunération

2050€ - 2300€ mensuel net
30,8k€ - 34,9k€ annuel brut (selon
expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Parking
RTT

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

Le ministère des armées assure la protection du territoire, de la population et des intérêts français. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministère des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et à l’étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions à forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez à un monde plus sûr en
rejoignant le ministère des armées en CDD ou en CDI !

Descriptif des missions

Le Service d’Infrastructure de la défense entretient et administre l’ensemble du domaine immobilier
du ministère des armées. Il assure le soutien et l’adaptation des infrastructures des armées,
directions et services sur le territoire français, dans les DOM-COM et à l’étranger ainsi que le soutien
au stationnement des forces en opération extérieures.
Le poids de la facture énergétique du ministère étant prédominant sur le budget du soutien des
armées, la maitrise de l’énergie constitue un objectif stratégique majeur du SID. D’autre part, la
stratégie ministérielle de performance énergétique (SMPE) a défini un ensemble d’objectifs visant à
réduire les consommations d’énergies, a réduire les émissions de gaz à effet de serre et à
développer les énergies renouvelables.
La section maitrise de l’énergie (SME) au sein du Bureau Maintenance et Maitrise de l’Energie
(BMME) de la
Division Gestion du Patrimoine (DGP) de l’ESID (Etablissement SID) de Bordeaux est ainsi
responsable du pilotage et de l’animation de la fonction énergie au sein de l’ESID, conformément
aux directives de la DCSID (Direction Centrale SID).
Placé(e) sous les ordres du chef de section SME, vous apportez, en matière d'énergie, assistance,
conseil et expertise aux unités de soutien (USID) de Nouvelle Aquitaine.
Vous serez amené(e) à manager des dossiers techniques : contrats de performance énergétiques,
réseaux de chaleur urbains et déploiement de systèmes de management de l'énergie.



Profil recherché

Diplômé d'un BAC +5 dans le domaine du BTP/Génie civil, vous justifiez d'une expérience
significative dans les fonctions de Performance énergétique des bâtiments, de maitrise d'ouvrage
publique et de conduite d’opération. 

Organisé, rigoureux et dynamique, vous avez développé également de bonnes qualités
rédactionnelles et relationnelles.
Ouvert d'esprit et curieux, vous êtes reconnu pour votre sens du service et votre autonomie. 

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


