
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

REFERENT FONCTIONNEL Building Information
Building F/H

Versailles, 78, Yvelines, Île-de-France

Type de contrat

CDD Un à trois ans

Niveau d'études

Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

01/09/2026

Date limite de candidature

31/12/2026

Domaine professionnel

Systèmes d'information

Niveau d'expérience

Confirmé (5 à 10 ans)

Rémunération

2550€ - 3100€ mensuel net
38,5k€ - 46,3k€ annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
RTT
Horaires flexibles

Contraintes particulières d'exercice

Horaires variables
Habilitation particulière (voir descriptif de l'offre)

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

Le ministère des armées assure la protection du territoire, de la population et des intérêts français. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministère des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et à l’étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions à forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez à un monde plus sûr en
rejoignant le ministère des armées en CDD ou en CDI !
Au sein de la direction centrale du SID, rattaché au bureau synthèse et cohérence projet du service
investissement, vous assurerez le pilotage fonctionnel du projet de système d’information relatif au
déploiement du BIM (Building Information Modeling) au sein du service d’infrastructure de la
défense, de la phase d’expression des besoins jusqu’à la mise en service et au suivi en exploitation. 

Descriptif des missions

Le titulaire du poste devra analyser et formaliser les besoins des métiers tout au long du cycle de vie
du projet, en veillant à la cohérence entre les objectifs stratégiques, les attentes des utilisateurs et



les capacités du système d'information BIM, conduire la mise en cohérence des exigences
fonctionnelles et opérationnelles et assurer les prises globales et de continuer dans les travaux de
conception, de réalisation et d'intégration du SI .
Vos missions sont :

• préparer, organiser et coordonner les phases de tests et de recette fonctionnelle : définition de la
stratégie de test, élaboration des plans et scénarios de tests, coordination des acteurs métiers, suivi
des anomalies et validation fonctionnelle du SI ;
• participer à la planification des déploiements et veillerez à la cohérence, à la coordination et au
respect du calendrier de mise en service des solutions BIM sur le périmètre concerné
• assurer de la bonne prise en compte des enjeux de conduite du changement et mettre en place
des dispositifs de retour d’expérience et de mesure de la satisfaction des utilisateurs.
• assurer le suivi du système d’information BIM en phase d’exploitation, notamment par la mise
en place et le pilotage de l’administration fonctionnelle, du support aux utilisateurs et du maintien en
condition opérationnelle
• veiller à la cohérence et à la qualité des services rendus par le SI tout au long de son utilisation, en
proposant des améliorations fonctionnelles adaptées aux besoins des métiers
• organiser et garantir une circulation fluide, claire et adaptée de l’information côté métiers,
assurer de la bonne compréhension et appropriation des messages diffusés
• animer la relation avec les directions utilisatrices, les équipes projet ,les prestataires afin de
garantir une compréhension partagée des objectifs et des usages BIM et des choix fonctionnels
retenus.

Profil recherché

Titulaire d’un master 2 ou équivalent dans le domaine des systèmes d’information, de l’ingénierie, du
numérique ou de la gestion de projet, vous avez une expérience significative dans le pilotage
fonctionnel de projets de systèmes d’information,  dans le domaine du BIM et en lien avec des
environnements complexes ou multi-acteurs. Vous
maîtrisez les  logiciels BIM (DYNEDOC, NAVISWORK, ARCHICAD, AUROCAD, REWIT) et les
méthodes de conduite de projet SI ainsi que les démarches de recueil et de formalisation des
besoins métiers, de recette fonctionnelle et de conduite du changement. À l’aise dans l’animation
d’ateliers et la coordination des parties prenantes, vous disposez de solides capacités d’analyse, de
synthèse et de communication. 
La fiche de poste est susceptible de modifications dans le cadre de la fiction SID-DTIE.
Le titulaire du poste pourrait être amené à réaliser des déplacements réguliers entre
BALARD/VERSAILLES.

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


