
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

Responsable conduite de projet IA et data F/H

Type de contrat

CDI

Niveau d'études

Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

01/01/2027

Date limite de candidature

-

Domaine professionnel

-

Niveau d'expérience

Confirmé (5 à 10 ans)

Rémunération

Estimation non disponible mensuel net
Estimation non disponible annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
RTT
Horaires flexibles

Contraintes particulières d'exercice

Permis B obligatoire

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

Vous souhaitez donner du sens à votre métier ? Vous avez à cœur de contribuer au développement
de l’IA au sein du ministère des Armées et de participer au renforcement de la souveraineté
technologique de la France au service des forces armées ? Les données sont votre terrain de jeu,
en particulier dans le contexte du déploiement de solutions d’intelligence artificielle ? Rejoignez
l’AMIAD.

Rattachée au Ministre des armées, l’AMIAD est une entité en en forte croissance qui développe et
déploie des solutions d’IA au profit des armées. En lien étroit avec l’ensemble des entités du
ministère, elle pilote des projets stratégiques et innovants dans des domaines variés tels que les
systèmes d’armes, les opérations, le renseignement, le commandement, le soutien et
l’administration.

Descriptif des missions

Au sein de l’équipe conduite de projet, rattachée au cabinet de l’AMIAD, vous intervenez dans un
contexte de développement des activités de l’Agence dans le domaine de l’Intelligence artificielle. A
ce titre vos principales missions sont : 



• Piloter des projets d’IA dans le domaine militaire, en assurant la coordination d’un écosystème
varié (acteurs ministériels, publics et industriels) ;
• Contribuer à la structuration et à la montée en puissance des activités IA de l’Agence, en favorisant
les synergies entre les différentes expertises et en accompagnant l’émergence de nouvelles
initiatives ;
• Assurer l’interface avec les équipes et la hiérarchie de l’Agence, en facilitant la circulation de
l’information, en assurant un reporting régulier et en contribuant à l’alignement des priorités et des
efforts ; 
• Capitaliser sur les retours d’expérience issus des projets et contribuer à l’amélioration continue des
méthodes, processus et outils de conduite de projet ; 
• Le portefeuille du RCP a vocation à évoluer dynamiquement dans le temps au gré de l'actualité et
de l'évolution des projets et des priorités de l'agence. A titre indicatif, de nombreux travaux sont à
mener en matière de robustification des processus internes et de leur outillage, de même pour les
processus d'ampleur ministérielle, et également sur les projets d'IA menés par l'AMIAD.

Profil recherché

Titulaire d’un diplôme de niveau bac +5 (école d'ingénieur ou IEP avec master spécialisé en data
science ou systèmes d'information), vous avez une expérience sur des fonctions similaires en
gestion de projets data, IA ou transformation numérique. Vous avez une forte appétence pour l’IA et
les outils numériques, ainsi qu’une approche pragmatique et orientée solution.

Doté d’un bon relationnel,  rigoureux, réactif et pédagogue, vous êtes à l’aise dans des
environnements complexes et savez travailler avec des interlocuteurs aux profils variés. Autonome et
organisé, vous savez structurer, planifier et piloter des projets, tout en assurant une communication
claire avec les différentes parties prenantes.

Vous êtes prêt à prendre en main les outils à votre disposition, notamment les solutions low-code/no-
code, et à contribuer à leur mise en œuvre et à leur évolution. Une connaissance d’un autre langage
de programmation serait un plus.

Vous appréciez le travail en équipe.

Process de recrutement

1. Echange téléphonique pour vérifier l’adéquation du profil et des aspirations par rapport au poste.
2. Entretiens sur site : entretien avec les collaborateurs techniques et le management, entretien RH
(prévoir ½ journée) 

Le poste nécessitant d'accéder à des informations relevant du secret de la défense nationale, vous
ferez l'objet d'une procédure d’habilitation, conformément aux dispositions des articles R.2311-1 et
suivants du Code de la défense et de l’IGI n°1300 du 09 août 2021.

NB : Le poste est à pourvoir en CDD ou CDI selon profil et expérience   


