
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

Responsable d'antenne maintenance des
infrastructures F/H

Favières, 28, Eure-et-Loir, Centre-Val de Loire

Type de contrat

CDD 3 ans renouvelable

Niveau d'études

Bac +2 (DEUG - BTS - DUT - DEUST) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

01/10/2025

Date limite de candidature

-

Domaine professionnel

INFRASTRUCTURE, BTP, MAINTENANCE

Niveau d'expérience

Variable

Rémunération

Selon expérience  mensuel net
Selon expérience  annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Parking
Possibilité d'hébergement

Contraintes particulières d'exercice

Horaires flexibles

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

Ensemble, bâtissons la défense de demain !

Avec plus de 800 collaborateurs civils et militaires, le Service d’Infrastructure de la Défense de la
région Nord-Ouest (SID) conçoit, construit, entretient, rénove et assure la gestion du parc immobilier
du Ministère des Armées. 

Le SID pilote des projets d'envergure sur des bases terrestres, maritimes ou aériennes : ouvrages
techniques, installations industrielles et nucléaires, data center, bâtiments tertiaires, postes de
commandement, hébergements, crèches, restaurants, centres d'instruction militaire…

Nous sommes maître d’ouvrage, maître d’œuvre et expert technique.

Rejoindre le SID c'est :
- Travailler sur des projets majeurs et innovants avec des équipes pluri-disciplinaires engagées
- Un environnement inclusif, axé sur la qualité de vie au travail
- Des possibilités d'évolutions, de formations et de mobilité géographique



Nous sommes ouverts à tous les talents, saisissez l'opportunité de faire la différence !

Descriptif des missions

L'Unité de Soutien de l'Infrastructure de la Défense (USID) d'Évreux comprend plusieurs sections :
Exploitation Maintenance (SEM), Gestion du Patrimoine (SGP), Soutiens, et Travaux (ST). La SEM
conserve le patrimoine immobilier de la Base de Défense (BDD), élabore des programmes de
maintenance avec la SGP, rédige des marchés, et contrôle les opérations externalisées. Elle réagit
aux aléas et assure la maintenance locale via des antennes.

Votre rôle

Le titulaire du poste, sous la direction du chef SEM, supervise l'exécution des opérations prévues au
plan de charge de son antenne. Il supervise les procès-verbaux d'inspection des ouvrages et
équipements techniques et propose des actions correctives.

 Vos missions principales :

• Piloter l’ensemble de l’activité de l’antenne et de l’emprise associée ;
• Encadrer et animer l’équipe locale ;
• Proposer un planning des travaux assorti de priorités ;
• Commander et suivre les opérations de maintenance et travaux d’amélioration confiés aux
entreprises ;
• Contrôler l’exécution des marchés confiés à l’USID et la qualité des interventions ;
• Assurer la conduite d’opérations de maîtrise d’œuvre au niveau local ;
• Veiller au suivi des garanties légales et contractuelles ;
• Gérer techniquement, administrativement et financièrement les contrats de maintenance au sein
des outils métier (COSI, GTPV4, etc.).

Vous pourrez également être amené·e à : 

• Participer à l’évaluation du personnel militaire, aux demandes de formations et stages, aux
propositions d’avancement et à la validation des permissions ;
• Représenter le chef de la SEM lors de réunions concernant le périmètre de l’antenne ;
• Conduire des opérations de maîtrise d'œuvre au niveau de l'antenne et rédiger des fiches
estimatives pour des opérations simples ou des maintenances lourdes.

Profil recherché

Titulaire d’un Bac +2 (ou équivalent) en maintenance des bâtiments ou génie civil, vous disposez
d’une expérience significative en conduite de travaux et en encadrement d’équipe.

Autonome, rigoureux·se et organisé·e, vous savez piloter des opérations techniques et animer une
équipe.

La connaissance du secteur public ou de la Défense est un plus.

Les conditions de travail : 

- Poste basé à Favières (Route de Courville 28170)
- Parking sur place
- CDD de 3 ans renouvelable
- 38H/semaine + RTT



- Sur 5 ou 4,5 jours
- Horaires flexibles
- Restauration collective sur place
- CSE, association sportive (salle de sport)
- Filière technique : catégorie B
- Rémunération en fonction de votre expérience :
        - Débutant : à partir de 2 600€ brut/mois
        - Intermédiaire : à partir de 2 900€ brut/mois
        - Expérimenté : à partir de 3 200€ brut/mois

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


