
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

RESPONSABLE DE CONDUITE DE PROJETS F/H

Type de contrat

CDD 3 ans renouvelable

Prise de fonction souhaitée

Poste à pourvoir
immédiatement

Localisation

Le Kremlin-Bicêtre, 94, Val-de-
Marne, Île-de-France

Niveau d'études

Détenir au moins un bac + 5 ou
école d’ingénieur

Domaine professionnel

Administration de systèmes
d'information

Niveau d'expérience

Débutant (0 à 5 ans)

Rémunération

Selon grille DINUM mensuel
net
Selon grille DINUM annuel brut

Avantages liés au poste

Restauration collective
Parking
RTT

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

La Direction Interarmées des Réseaux d’Infrastructure et des Systèmes d’Information (DIRISI) est
l’opérateur unique des systèmes d’information et de communication du ministère des armées. 
Le Service Projets assure les tâches de conduite et de coordination technique des projets dans les
domaines de compétences de la DIRISI.
Au sein du bureau SECPRO, il/elle est chargé(e) de participer aux travaux de conception et
d'architecture en intégrant les contraintes SSI, participer à la rédaction des documents techniques
des marchés, assurer une veille technologique du domaine contrôle d'accès, de la détection
d'intrusions et vidéo surveillance (CADIVSP), suivre les activités de réalisation et préparer la phase
d'intégration et de pré production, instruire le processus de décisions de mise en production du
système, faire réaliser la mise en œuvre des évolutions majeures du système, organiser le transfert
du système en production vers l’exploitation. 

Descriptif des missions

Dans le cadre de vos missions, vous serez amené à :

• Participer à la rédaction des documents techniques tels que les cahiers des clauses techniques
particulières (CCTP) des marchés.
• Assurer une veille technologique du domaine du CADIVS.
• Suivre les activités de réalisation et préparer la phase d'intégration et de pré-production.
• Instruire le processus de décisions de mise en production du système.
• Faire réaliser la mise en œuvre des évolutions majeures du système.
• Organiser les réunions avec les bénéficiaires et les prestataires. 

Profil recherché

Vous disposez d'un diplôme de niveau BAC+5 minimum et d'une expérience dans la conduite de



projets de système d'information et de communications entre 3 et 6 ans.

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, vous serez contacté(e) par téléphone pour apprécier vos
attentes et motivations.
• Si vous êtes sélectionné(e) après cette première étape, vous serez reçu(e) en entretien par
l’employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
• Vous serez à l’issue de cet entretien informé(e) par l’employeur des suites données à votre
candidature.
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