
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

RESPONSABLE DE L’OFFRE DE CONSEIL DATA/IA - F/H
Paris 15e Arrondissement, 75, Paris, Île-de-France

Type de contrat

CDD 3 ans

Niveau d'études

Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

01/10/2025

Date limite de candidature

-

Domaine professionnel

MANAGEMENT, AIDE À LA DECISION

Niveau d'expérience

Au-delà de 10 ans

Rémunération

Estimation non disponible mensuel net
Estimation non disponible annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
RTT
Tarifs préférentiels pour des activités sportives et

Contraintes particulières d'exercice

Habilitation particulière (voir descriptif de l'offre)

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

Au sein du secrétariat général pour l’administration (SGA) du ministère des armées et des anciens
combattants, la délégation à la transformation et à la performance ministérielles (DTPM) créée au
1er janvier 2020 est une direction d’administration centrale ministérielle dédiée à l’accompagnement
et à l’accélération de la transformation numérique, organisationnelle et managériale de l’action
publique. 

Descriptif des missions

Rattaché à la direction de l’AMC, le Responsable de l'Offre de Conseil en DATA/IA est chargé de
développer et de mettre en œuvre une offre d'appui par l’AMC pour évaluer la valeur des usages
DATA/IA, en apprécier l’impact, remodeler en conséquence les organisations, métiers et processus,
et accompagner les agents dans les changements induits.

Vous aurez la responsabilité de :• Développer l'offre de Conseil de l’AMC permettant d’évaluer et
accompagner l’impact de l’introduction d’usages DATA/IA dans les métiers et organisations du



ministère, 
• Concevoir, structurer et maintenir une offre de services de conseil en DATA/IA sur les volets
usages, processus et organisations, en mobilisant si nécessaire les différentes compétences au sein
de la DTPM (stratégie et organisation, design, accompagnement du changement),
• Définir les méthodologies et les outils nécessaires, et former les agents de la DTPM,
• Réaliser une veille des tendances du marché et sur les études relatives à l’impact de l’intelligence
artificielle sur les métiers, les organisations, les processus,
• Cadrer, piloter et contribuer à des missions de conseil autour de l’IA (stratégie de transformation
par l’IA, identification de la valeur des cas d’usage data / IA, remodelage des organisations et des
processus, conduite du changement et adoption),
• Définir les potentiels et limites d’une stratégie de transformation par l’IA,
• Réaliser des études d’impact et des analyses de retour sur investissement des cas d’usage data /
IA, 
• Identifier les potentiels et les impacts des outils data / IA / RPA sur les organisations et les
processus, optimiser les processus métiers avec des approches type Lean Six Sigma,
• Accompagner les agents dans l’évolution de leurs métiers et organisations
• Assurer la transversalité et la coordination des offres et sujets de conseil DATA/IA avec les autres
départements de la DTPM concernés (centre d’expertise données/IA, DSI transverse).

Profil recherché

De formation supérieure Bac +4/5 (master professionnel, diplôme d'école de commerce, diplôme
d'ingénieur) en stratégie, organisation, ou management, vous avez au moins 10 ans d’expérience
dans l’accompagnement d’organisations privées ou publiques souhaitant se transformer et
réinventer, à la fois par les processus et la transformation d’organisations, et par la mise en œuvre
de solutions DATA/IA.

Vous avez une large expérience dans l’évaluation, la prise en compte dans les organisations et les
processus, l’adoption d’usage DATA/IA.

Habilitation secret défense requise. 

Process de recrutement

Ce poste est ouvert aux fonctionnaires et aux contractuels. Nous vous invitons à adresser un cv et
une lettre de motivation à : sga-dtpm-recrutement.contact.fct@intradef.gouv.fr
Si votre candidature est présélectionnée, vous serez contacté(e) par téléphone pour apprécier vos
attentes et motivations.Si vous êtes sélectionné(e) après cette première étape, vous serez reçu(e)
en entretien par le manager et le responsable recrutement. Vous serez à l’issue de cet entretien
informé(e) par l’employeur des suites données à votre candidature. Afin de lutter contre toutes les
discriminations, le Ministère est labellisé « diversité » et « égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes ». 


