
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

RESPONSABLE DE LA POLITIQUE DE LA
MAINTENANCE / NUMERIQUE F/H

Versailles, 78, Yvelines, Île-de-France

Type de contrat

CDD 3 ans

Niveau d'études

Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

01/06/2025

Date limite de candidature

31/12/2025

Domaine professionnel

INFRASTRUCTURE, BTP, MAINTENANCE

Niveau d'expérience

Débutant (0 à 5 ans)

Rémunération

2350€ - 2550€ mensuel net
35,5k€ - 38,5k€ annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
RTT
Tarifs préférentiels pour des activités sportives et

Contraintes particulières d'exercice

Horaires flexibles

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

Le Service d'infrastructure de la Défense est l'opérateur référent du ministère des Armées pour la
construction, la maintenance immobilière et la gestion technique du patrimoine. Le SID c'est 6400
agents présents en métropole et en Outremer, civils et militaires au profil de compétences
techniques, administratifs et juridiques.
La Direction centrale du Service d'infrastructure de la Défense (DCSID) recherche un Responsable
de la politique de la maintenance/numérique  pour sa sou direction "Maintenance".

Descriptif des missions

Au sein de ce bureau, le titulaire du poste a  pour principale mission, de rédiger le volet numérique
de la politique de maintenance et, plus précisément de l'emploi du BIM GEM. 

Activités principales :



- Rédiger le concept d’emploi du BIM GEM : écrire des processus de vérification de la faisabilité de
la maintenance à partir des jumeaux numériques,
- Rédiger le volet numérique de la politique de maintenance du SID,
- Elaborer et mettre à jour les doctrines d’emploi, guides d’utilisation et de formations du BIM GEM,
- Piloter la politique de formation du réseau SID / maintenance : encadrer les référents des autres
établissements et assister les utilisateurs,
- Analyser les bases de données, procéder à des actions de contrôles internes et proposer des
plans d’actions correctifs et d’optimisation,
- Suivre les projets innovants réalisés dans le domaine du numérique, tout en capitalisant et
industrialisant les bonnes pratiques,
- Proposer des évolutions de l’outil BIM afin d’enrichir et simplifier l’accès aux informations du
domaine infrastructure,
- Effectuer des synthèses, analyses transverses et propositions relatives au fonctionnement et aux
interactions entre les différents SI métiers.

Également, il assure la veille technique et fonctionnelle dans le domaine du Building Information
Modeling (BIM) GEM.

Possibilité d'accès au parc de logements du ministère des Armées.

Profil recherché

Nous sommes à la recherche d'un profil ayant une expérience préalable en tant que gestionnaire
technique du patrimoine ou comme gestionnaire d'outils BIM.
Organisé et méthodique, vos qualités rédactionnelles ainsi que votre goût du travail en équipe vous
permettront de réussir dans cette fonction riche et variée. 

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


