Civils de la Défense

Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministére des Armées

RESPONSABLE DE LA SECURITE DES SYSTEMES
D'INFORMATION F/H

Le Kremlin-Bicétre, 94, Val-de-Marne, Tle-de-France

Type de contrat Niveau d'études

CDD 3 ans renouvelable Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent
Prise de fonction souhaitée Date limite de candidature

01/07/2025 14/05/2025

Domaine professionnel Niveau d'expérience

Cybersécurité Confirmé (5 a 10 ans)

Rémunération Avantages liés au poste

Selon grille DINUM mensuel net Parking

Selon grille DINUM annuel brut (selon expérience) RTT

Tarifs préférentiels pour des activités sportives et

Contraintes particuliéres d'exercice Télétravail

- Oui

Descriptif de I'organisation

La Direction Interarmées des Réseaux d’Infrastructure et des Systémes d’Information (DIRISI) est
'opérateur unique des systemes d’information et de communication du ministére des armeées.

Le Service Projets assure les taches de conduite de de coordination technique des projets dans les
domaines de compétences de la DIRISI.

Descriptif des missions

Dans le cadre de vos missions, vous serez amené a :¢ Instruire une démarche d’homologation
initiale ou de renouvellement.

* Assurer le maintien en condition de sécurité d'un ou plusieurs systemes d'information.

« Effectuer I'enrblement du ou des systémes d'information.

* Assurer une veille technologique et participer aux réunions d'experts en SSI.

 Assurer la gestion courante de la SSI du ou des systemes d'information aprés leur mise en service
opérationnelle.

» Conduire un retrait de service.



Profil recherché

Vous disposez d'un bac+5 dans le domaine de la SSI/Cybersécurité.

Rigoureux, ayant le sens des relations humaines et du travail en équipe, le profil recherché est celui
d'un administrateur SSI ou responsable SSI ayant une expérience de minimum cing ans dans ce
domaine.

Process de recrutement

* Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.

* Si cette premiére étape est concluante, un entretien en présentiel ou a distance vous sera proposé
avec lI'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.

» Les suites données a votre candidature vous seront communiquées par 'employeur a l'issue de
cet entretien.

Référence : 0AJB000955



