Civils de la Défense

Plateforme de recrutement de personnel civil

contractuel du ministére des Armées

Responsable du Bureau Conduite d'Opérations Infras
Nucléaires F/H

Crozon, 29, Finistere, Bretagne

Type de contrat

CDlI

Prise de fonction souhaitée

01/10/2025

Domaine professionnel

INFRASTRUCTURE, BTP, MAINTENANCE

Rémunération

Selon expérience mensuel net
Selon expérience annuel brut (selon expérience)

Contraintes particuliéres d'exercice

Horaires flexibles
Habilitation particuliére (voir descriptif de I'offre)

Descriptif de I'organisation

Niveau d'études

Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent

Date limite de candidature

Niveau d'expérience

Variable

Avantages liés au poste
Restauration collective

RTT
Tarifs préférentiels pour des activités sportives et

Télétravail

Non

Le ministére des armées assure la protection du territoire, de la population et des intéréts francais. Il
est également impligué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministere des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et a I'étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions a forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez a un monde plus sdr en
rejoignant le ministére des armées en CDD ou en CDI !

Le service d'infrastructure de la défense (SID) est I'opérateur référent pour la construction, la
maintenance et I'entretien du domaine immobilier du Ministére des Armées, qui représente 40% du
Parc de I'Etat, et 'achat d’énergie. La gestion de ce parc mobilise 7.000 personnes en métropole et
en outremer, 65% de civils et 35% de militaires, sur les domaines de compétences technique,

administratif et juridique.

Descriptif des missions



Le SID Atlantique recherche un Ingénieur pour assurer les fonctions de Responsable du Bureau
Conduite d'Opérations Infrastructures Nucléaires.

Au sein de la division lle Longue, vous encadrez une équipe de 28 collaborateurs (ingénieurs et
techniciens, civils ou militaires), chargée du maintien en condition opérationnelle et de la conduite
d'opérations de rénovation sur des installations industrielles et nucléaires.

Activités principales :

» Manager le bureau et organiser le plan de charge des équipes, réparties en 3 grands poles métiers
. architecture d'ensemble et sOreté nucléaire, conduite d'opérations et maitrise d’ceuvre, maintien en
condition opérationnelle,

* Superviser le travail des équipes de conduite d'opération,

 Prendre part aux travaux de programmation financiére,

* Etre l'interlocuteur privilégié des partenaires étatiques, en particulier pour I'animation de travaux en
équipe de projet intégrée

 Construire et garantir sur la durée le programme des travaux, depuis la définition du schéma
directeur jusqu'au pilotage de la coordination des travaux d'installations,

» Garantir la disponibilité des installations.

Activités annexes :

* Participer aux réunions de pilotage de la division — participer activement a la démarche
d’amélioration continue du service,
* Assurer la suppléance du chef de division.

Informations complémentaires :

» CDI ou CDD 3 ans (renouvelable) suivant votre profil
* Niveau de rémunération proposée modulable selon votre expérience
* Poste soumis a enquéte administrative pour le renseignement et la sireté.

Profil recherché

Diplémé d’une formation supérieure type école d’ingénieur (généraliste ou BTP/génie civil), vous
disposez d’'une expérience solide dans le management d'équipe. Vous avez déja exercé avec succes
en maitrise d'ceuvre et/ou conduite d'opérations. Une connaissance des infrastructures nucléaires
est un atout supplémentaire pour le poste.

Curieux, pragmatique et agile, vous disposez de solides capacités d'analyse et de synthese et faites
preuve de méthode dans votre approche des problématiques. Vous disposez €également de bonnes
gualités rédactionnelles.

Vous savez décider et étre force de proposition.

Process de recrutement

« Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.

* Si cette premiere étape est concluante, un entretien en présentiel ou a distance vous sera proposé
avec I'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.

 Les suites données a votre candidature vous seront communiquées par I'employeur a l'issue de



cet entretien.



