
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

RESPONSABLE EN GESTION MAINTENANCE LOURDE
F/H

Rennes, 35, Ille-et-Vilaine, Bretagne

Type de contrat

CDD Trois à six ans

Niveau d'études

Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

01/04/2027

Date limite de candidature

-

Domaine professionnel

INFRASTRUCTURE, BTP, MAINTENANCE

Niveau d'expérience

Confirmé (5 à 10 ans)

Rémunération

2550€ - 3100€ mensuel net
38,5k€ - 46,3k€ annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Restauration : subvention employeur
RTT

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

Avec plus de 800 collaborateurs civils et militaires, le Service d’Infrastructure de la Défense Nord-
Ouest (SID) conçoit, construit, entretient, rénove et assure la gestion du parc immobilier du Ministère
des Armées. 

Le SID pilote des projets d'envergure sur des bases terrestres, maritimes ou aériennes : ouvrages
techniques, installations industrielles et nucléaires, data center, bâtiments tertiaires, postes de
commandement, hébergements, crèches, restaurants, centres d'instruction militaire…

Nous sommes maître d’ouvrage, maître d’œuvre et expert technique.

Rejoindre le SID c'est :• Travailler sur des projets majeurs et innovants avec des équipes pluri-
disciplinaires engagées
• Un environnement inclusif, axé sur la qualité de vie au travail
• Des possibilités d'évolutions, de formations et de mobilité géographique



Descriptif des missions

Au sein du bureau connaissance, surveillance technique et maintenance, vous définissez et pilotez
les politiques globales d'entretien relatif au gros entretien renouvellement (GER) pour le SID NO.
Vous proposez la programmation physico-financière et assurerez le suivi et l’exécution de cette
enveloppe.

Vos futures missions : • Piloter l’outil métier « SIMEO » de la connaissance de l’état du patrimoine et
d’aide à la décision
• Participer à la déclinaison de la stratégie de maintenance GER au sein du SID NO et assister les
USID dans la rédaction des expressions des besoins.
• Recueillir les besoins nouveaux de maintenance GER notamment via l’outil SICLOP, les analyser
et proposer une priorisation
• Proposer une programmation physico-financière pluriannuelle pour le GER
• Organiser les passages de jalons des opérations selon les directives du SID et de l’IM1707 de
l’expression du besoin à la livraison des infrastructures.
• Suivre l’exécution du plan de commande annuel du GER
• Renseigner l’outil métier de conduite d’opération. (COSI puis COSMOS)

Profil recherché

• Votre expertise en gestion de projets de maintenance et vos compétences en programmation
d'entretien sur un bâtiment vous permettront d'être autonome sur votre périmètre. Votre capacité à
planifier et organiser un chantier sera un plus.
• Grâce à vos compétences en travail d'équipe, vous saurez collaborer efficacement avec les
différentes parties prenantes internes et externes. 
• Vous avez dans l'idéal des compétences en marché public de travaux. Votre connaissance des
règles d'urbanisme et de patrimoine immobilier sera un atout pour ce poste.

Poste ouvert aux fonctionnaires et contractuels. Pour les contractuels, CDD renouvelable de 3 ans et
rémunération en fonction de l'expérience.• Débutant : à partir de  2 350€ net avant impôt/mois
• Intermédiaire : à partir de 2 550€
• Expérimenté : à partir de 2 850€

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


