
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

Responsable Investissement Infrastructure F/H
Cherbourg-en-Cotentin, 50, Manche, Normandie

Type de contrat

CDD 3 ans renouvelable

Niveau d'études

Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

01/01/2026

Date limite de candidature

-

Domaine professionnel

INFRASTRUCTURE, BTP, MAINTENANCE

Niveau d'expérience

Confirmé (5 à 10 ans)

Rémunération

mensuel net
annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Parking
RTT

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

Ensemble, bâtissons la défense de demain !

Avec plus de 800 collaborateurs civils et militaires, le Service d’Infrastructure de la Défense de la
région Nord-Ouest (SID) conçoit, construit, entretient, rénove et assure la gestion du parc immobilier
du Ministère des Armées. 

Le SID pilote des projets d'envergure sur des bases terrestres, maritimes ou aériennes : ouvrages
techniques, installations industrielles et nucléaires, data center, bâtiments tertiaires, postes de
commandement, hébergements, crèches, restaurants, centres d'instruction militaire…

Nous sommes maître d’ouvrage, maître d’œuvre et expert technique.

Rejoindre le SID c'est :• Travailler sur des projets majeurs et innovants avec des équipes pluri-
disciplinaires engagées
• Un environnement inclusif, axé sur la qualité de vie au travail
• Des possibilités d'évolutions, de formations et de mobilité géographique

Nous sommes ouverts à tous les talents, saisissez l'opportunité de faire la différence !



Descriptif des missions

Placé sous l'autorité du Chef USID, le Responsable Investissement Infrastructure F/H possède une
vision complète des opérations d'investissements menées dans le périmètre du l'USID par les
différentes entités du SID Nord Ouest. Il/Elle veille à la cohérence des projets d'investissements
menées et joue un rôle clé dans la planification et le pilotage des opérations. 

En tant que Responsable Investissement Infrastructure F/H, vous serez en charge de : 

• Analyser et orienter les demandes d'infrastructure reçues, en fonction des compétences requises
et du plan de charge de charge de l'USID ;
• Conseiller et assister les utilisateurs et partenaires dans l'élaboration de leurs besoins en
infrastructure ;
• Participer à l'élaboration des schémas directeurs et garantir la cohérence des besoins émergents ;
• Coordonner les travaux d'investissement pour assurer leur alignement avec les objectifs
stratégiques de l'USID ;
• Rédiger les avis du SID relatifs aux expressions de besoins ;
• Animer les revues d'expression des besoins (REB) et les phases préparatoires des projets ;
• Faciliter la circulation des informations entre les équipes gestion du patrimoine et maintenance ;
• Synthétiser la connaissance des travaux d'investissements sur les différentes emprises du
périmètre;
• Participer aux réunions stratégiques avec les partenaires ;
• Assister les chefs de section pour la surveillance des ouvrages majeurs.

Profil recherché

Vous êtes titulaire d'un BAC+5 de type Ingénieur ou Master en génie civil, génie des infrastructures,
bâtiment et travaux publics ou aménagement du territoire et urbanisme. 

Vous possédez d'excellentes compétences analytiques et vous savez gérer des projets
d'infrastructure. 
Vous êtes également capable d'estimer des coûts et vous avez des connaissance en matière de
réglementation des opérations d'infrastructure. 
Vous êtes motivé, rigoureux et capable de travailler en réseau avec du multiples acteurs et piloter
des réunions.

Les conditions de travail 

• Poste basé à Cherbourg (Base Navale)
• Parking sur place
• CDD de 3 ans renouvelable
• 38H/semaine + RTT
• Sur 5 ou 4,5 jours
• Horaires flexibles
• Restauration collective sur place
• CSE, association sportive (salle de sport)
• Rémunération en fonction de votre expérience :
        - Débutant : à partir de 3 100€ brut/mois
        - Intermédiaire : à partir de 3 300€
        - Expérimenté : à partir de 3700€

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.



• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


