
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

Responsable Pilotage des Projets et Opérations
d'Infrastructures  F/H

Brest, 29, Finistère, Bretagne

Type de contrat

CDD 3 ans renouvelable

Niveau d'études

Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

01/04/2026

Date limite de candidature

-

Domaine professionnel

INFRASTRUCTURE, BTP, MAINTENANCE

Niveau d'expérience

Au-delà de 10 ans

Rémunération

>3100€ mensuel net
> 46,3k€ annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Parking
RTT

Contraintes particulières d'exercice

Horaires flexibles

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

Le ministère des armées assure la protection du territoire, de la population et des intérêts français. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministère des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et à l’étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions à forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez à un monde plus sûr en
rejoignant le ministère des armées en CDD ou en CDI !

Le Service d’Infrastructure de la Défense (SID), organisme interarmées rattaché au SGA, est le
référent ministériel dans les domaines de la construction, de la maintenance immobilière, de la
gestion domaniale et de l’énergie aussi bien sur le sol national qu’à l’étranger. Le SID Atlantique est
chargé du soutien des infrastructures des armées, directions et services du ministère des armées
implantés sur la base de défense de Brest-Lorient.

Descriptif des missions



Au sein de la sous-direction « synthèse, prospective et planification », le bureau pilotage des projets
est chargé essentiellement: 
-du dialogue avec la direction centrale du SID, les partenaires centraux et leurs représentants à
compter de la revue d’expression des besoins des opérations
-du pilotage des Projets en lien avec la direction centrale et les sous–directions concernées
-de l’adéquation du référentiel de programmation avec la capacité à faire du SID-Atlantique. 
Responsable du bureau, vous assurez la coordination des actions, l’interface avec les autres
bureaux pour contribuer à la production des documents de synthèse, vous participez à la préparation
des documents de gestion prévisionnelle en questionnant la maturité des opérations d’infrastructure
au regard de leur programmation financière.

Description des missions- Assurer le management d'équipe et le pilotage de l'activité
- Assurer le contrôle interne et la performance des projets en lien avec le bureau pilotage
- Assurer la mise en œuvre des méthodes de travail permettant la réalisation des missions en lien
avec les parties prenantes
- Assurer la coordination du pilotage des projets et des opérations
- Préparer les travaux de programmation en lien avec les bénéficiaires et les différents acteurs de la
chaîne infrastructure
- Planifier, organiser et conduire les comités d’examen des projets d’infrastructures locaux et
préparer les comités centraux.
- Assurer la cohérence des données et des échéances lors des cycles de gestion prévisionnelle.

Profil recherché

Vous êtes titulaire d'un diplôme bac+5 dans le domaine du bâtiment ou génie civil avec une
expérience significative dans le domaine de l'infrastructure, en conduite d'opérations, maitrise
d'œuvre et management d'équipe. 

Des notions en programmation financière seront un atout pour ce poste. 
Organisé, rigoureux et dynamique, vous disposez également de bonnes qualités rédactionnelles,
relationnelles et d'animation d'équipe. 

Vous êtes reconnu pour votre sens du service, votre autonomie et prise d'initiatives.

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


