
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

SID2431 CHEF DE SECTION TRAVAUX F/H
Toulon, 83, Var, Provence-Alpes-Côte d'Azur

Type de contrat

CDD Un à trois ans

Niveau d'études

Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

01/01/2027

Date limite de candidature

-

Domaine professionnel

INFRASTRUCTURE, BTP, MAINTENANCE

Niveau d'expérience

Confirmé (5 à 10 ans)

Rémunération

2550€ - 3100€ mensuel net
38,5k€ - 46,3k€ annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Restauration : subvention employeur
RTT

Contraintes particulières d'exercice

Horaires variables

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

Le ministère des armées assure la protection du territoire, de la population et des intérêts français. Il
est également impliqué dans les missions de service public et emploie, outre les militaires, plus de
60 000 civils en France et à l’étranger. 

Spécialiste des infrastructures militaires, le Service Infrastructure de la Défense (SID) assure le
soutien de l'infrastructure et du domaine Immobilier du ministère en métropole et sur les théâtres
d'opérations extérieures. 

Sous la conduite d'une Direction centrale, le SID est organisé en 7 services régionaux (SID-R)
auxquels sont rattachés des unités de soutien (USID).

Au sein du SID MEDITERRANEE, les USID sont les structures de proximité des bases de défense,
elles assurent la gestion du patrimoine, la maintenance immobilière ainsi que le pilotage des travaux
d’amélioration. Leur mission première est d’apporter expertise et conseil dans l'expression des
besoins, la programmation et la réalisation des opérations d’infrastructure.

Descriptif des missions



Rattaché à l’USID Toulon, le chef de section travaux (ST) encadre une section d’une dizaine
d’agents (conducteurs d’opérations et chargés d’affaires) qui assurent les missions de conduite
d’opération et de maitrise d’œuvre de conception et d’exécution pour les opérations de travaux
programmées confiées à l’USID. 

Il pilote un portefeuille de 150 affaires représentant une enveloppe budgétaire annuelle d’environ 10
millions d'euros. 

Il coordonne les plans de charges des équipes internes, prend des décisions opérationnelles clés et
pilote la gestion des délais et des coûts. 

Il assure une supervision globale et transverse des projets, apporte une expertise technique et
garantit la satisfaction des bénéficiaires à chaque étape des projets.

Au cœur des enjeux patrimoniaux de la Base de Défense de Toulon, vous aurez la responsabilité
d'une équipe de 12 collaborateurs (conducteurs d'opérations, chargés d’affaire et contrôleur travaux)
et piloterez un portefeuille d'opérations de maintenance lourde, de réhabilitation et d'investissement.

Votre mission sera de :

• Manager, accompagner et faire grandir votre équipe en favorisant l'autonomie et la montée en
compétences ;
• Organiser l'activité de la section, définir les priorités et garantir l'atteinte des objectifs ;
• Piloter des opérations complexes, de la programmation jusqu'à la réception des travaux ;
• Assurer la maîtrise des coûts, des délais, de la qualité et des risques ;
• Suivre la programmation budgétaire et optimiser l'emploi des ressources confiées ;
• Coordonner les différents acteurs des projets : bénéficiaires, entreprises, bureaux de contrôle et
partenaires institutionnels ;
• Participer aux réflexions stratégiques liées à l'évolution et à la préservation du patrimoine
immobilier de la Défense.

Profil recherché

Vous êtes passionné(e) par les métiers de l'infrastructure ? Vous aimez donner vie à des projets
concrets, fédérer des équipes autour d'un objectif commun et voir le résultat de votre engagement se
matérialiser sur le terrain ? Alors cette opportunité est peut-être faite pour vous.

Nous recherchons un(e) manager confirmé(e), doté(e) d'une solide expérience dans le domaine du
bâtiment ou du génie civil, capable d'allier expertise technique, leadership et vision globale.

Rejoindre l'USID Toulon, c'est choisir un métier où chaque projet a une utilité concrète : améliorer les
conditions de travail des personnels, préserver un patrimoine exceptionnel et contribuer directement
aux missions des armées.

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


