
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

SID1634 CONDUCTEUR D'OPERATIONS F/H
Toulon, 83, Var, Provence-Alpes-Côte d'Azur

Type de contrat

CDD 3 ans

Prise de fonction souhaitée

23/05/2024

Niveau d'études

Bac + 5 ou école d’ingénieur

Domaine professionnel

Infrastructure et politique immobilière

Niveau d'expérience

Confirmé (5 à 10 ans)

Rémunération

2 565€ à 2 945€ mensuel net
39 460€ à 45 310€ annuel brut (selon
expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Parking
RTT

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

Le Service d'Infrastructure de la Défense (SID) est rattaché au Secrétariat Général pour
l’Administration (SGA) du Ministère des Armées. Il est l'opérateur référent pour la construction, la
maintenance et l’entretien du domaine immobilier du Ministère, qui représente 40% du Parc de l’Etat,
et l’achat d’énergie. L’établissement de Toulon (ESID) couvre une partie de la région Sud-Est
recherche un conducteur d’opérations pour sa division Maritime, Portuaire et Industriel (MPI). 
La section "conduite de projets" (COP) du bureau « Electricité » (BELC) de la division MPI remplit
l’ensemble des missions dévolues à la division « Investissements » dans l’organisation type des
ESID.
Elle est chargée de toutes les opérations d'investissement sur les équipements électriques de
distribution HT et BT de
l’ensemble de la base de défense de Toulon permettant d’alimenter les infrastructures terrestres de
la base navale. Il s’agit du second plus grand réseau de France chez un client privé. 

Descriptif des missions

Au sein de l'équipe en charge de la conduite d’opérations, le titulaire du poste est en charge
d’opérations d'investissement (nouvelles installations à créer ou installations à rénover) sur des
composants électriques de distribution HT et BT (postes HTB/ HTA, HTA /HTA, HTA/BT, centrales de
conversion, etc..) à compter de leur inscription en programmation jusqu'à la fin de la garantie de
parfait achèvement. Vous assurez pour cela la gestion de marchés de travaux et d'assistance à
maîtrise d'ouvrage. Vos missions s’étendent de la production d'études de faisabilité jusqu’à la
livraison des ouvrages incluant les phases d’études de conception et d’exécution des travaux. Les
opérations que vous pilotez comprennent notamment des démarches de sureté nucléaire et de
cyber-sécurité. Marchés suivis compris entre 1 et 20 millions d’euros.

Activités principales attachées au poste :• Demander la mise en place des crédits et superviser leur
gestion prévisionnelle par rapport aux opération en cours ;



• Assurer la conduite des projets sur les réseaux HT industriels de compétence ;
• Assurer le respect des règles et de la normalisation technique et administrative ;
• Rédiger des programmes et études de faisabilité ainsi que de conception type Programme.

Spécifications : • Déplacements occasionnels ;
• Poste soumis à enquête administrative pour le renseignement et la sûreté (EARS).

 Informations complémentaires : • Prise en charge de l’abonnement transport en commun à hauteur
de 75%. 
• Organisation du temps de travail de 38h/semaine sur 4,5 jours avec horaires variables.

Profil recherché

Diplômé d’une école d’Ingénieur ou un master 2 en électricité, vous justifiez d’une expérience de 6 à
10 ans en tant que conduite de travaux dans ce domaine. 
Votre capacité d’adaptation et votre sens de l’organisation vous permettent d’être à l’aise dans les
projets complexes. Vous êtes à l’aise dans le travail en réseau avec des équipes pluridisciplinaires et
vous êtes reconnu pour votre autonomie et votre capacité d’adaptation. Organisé, rigoureux et
dynamique, vous avez développé également de bonnes qualités rédactionnelles, relationnelles et
d'animation d'équipe.

Compétences requises :• Maîtrise des normes et réglementations du domaine technique. 
• Parfaites connaissances dans les procédures liées au domaine de la sureté nucléaire, de la cyber
sécurité et des marchés publics.

Process de recrutement

Le diplôme attendu est un critère de sélection. A titre exceptionnel, les candidats justifiant d’une
expérience sur un ou plusieurs postes de niveau équivalent et sur des fonctions similaires seront
étudiées. Si vous êtes sélectionné, vous serez contacté /reçu en entretien par l’employeur et/ou le
service des ressources humaines.
Tant que l’offre est publiée, l’analyse des candidatures est en cours. Vous pouvez postuler.
La date de prise de poste sera ajustée en fonction des délais administratifs et du délai éventuel de
préavis du candidat.
Pour les candidats priorisés, une estimation salariale sera effectuée. 
Vous serez informé des suites données à votre candidature. 


