
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

Spécialiste Management de Contrats confirmé F/H

Type de contrat

CDI

Niveau d'études

Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

03/05/2027

Date limite de candidature

-

Domaine professionnel

SYSTÈMES DE FORCES, SYSTEMES D'ARMES ET
ÉQUIPEMENT

Niveau d'expérience

Variable

Rémunération

Selon expérience mensuel net
Selon expérience annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Restauration : subvention employeur
RTT

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

La direction générale de l’armement (DGA) recrute 2 Postes de  Spécialiste Management de
Contrats confirmé.
Pour mieux connaitre la DGA, cliquer sur les liens ci-dessous :
https://youtu.be/UPNXTvilSEA?si=Pyts0Q2072-pruXe
https://youtu.be/SBSge82WVoQ?si=Dj4-NFNNk_9vlxyX 
 Le titulaire du poste travaillera au profit de la structure intégrée du maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres (SIMMT) qui relève du chef d’état-major de l’armée de terre,
en charge de garantir la mise à disposition des équipements en service nécessaires aux forces et
d’assurer le maintien du potentiel des parcs de matériels qu’elle gère.
Le spécialiste management de contrats confirmé est sous les ordres du chef de la section Gestion
Contractuelle des Parcs (GCP) voire directement sous les ordres du chef de bureau. Il supervise le
bon déroulement de la mise en œuvre des marchés de soutien qui lui sont confiés.

Descriptif des missions

Le titulaire du poste doit :
1) Garantir la couverture contractuelle du parc :
-contribuer à l'entretien du planning de couverture contractuelle du soutien avec la sous-direction



des contrats ;
-anticiper les éventuels avenants ou le renouvellement de marchés en exploitant le retour
d’expérience ;
-participer à l'élaboration des stratégies de soutien à prendre en compte dans les marchés en
proposant des solutions innovantes ;
-proposer aux Officiers du soutien (OS) / Officiers pilotes du soutien (OPS) les structures de
marchés de MCO adaptées aux concepts de soutien des parcs. 
2) Assurer la contractualisation des exigences de Management/Qualité Produit :
-Intégrer les clauses de management et d'assurance qualité du service qualité de la SIMMT;
-Tenir à jour un clausier type.
3) Contribuer au pilotage de la performance des contrats :
-contribuer à la mise en œuvre des indicateurs de pilotage en matière de performance des contrats.
4) Contribuer à la construction et suivi budgétaire :
-assister les OS dans la construction budgétaire et la soutenabilité financière du soutien ;
-piloter le suivi budgétaire des engagements,
5) Contribuer à la passation des marchés :
-Contribuer et contrôler les documents produits par les OS et OPS ;
-Contribuer au Plan d'Engagement des Autorisations d'Engagement (PEAE) des parcs ;
-Assurer la cohérence du lotissement des contrats avec la composition détaillée des prestations et
fournitures du CCTP ;
6) Assurer la maîtrise de l'exécution contractuelle :
-anticiper et alerter l'équipe de maintenance intégrée (EMI) sur les fournitures et prestations
attendues ;
-assister les OS/OPS au pilotage des réunions d'avancement contractuel ;
-participer aux contrôles des livrables et des prestations ;
-mettre à jour l'avancement physique des contrats et ses conséquences financières ;
-assurer les estimations de hausses économique des travaux ;
-effectuer le suivi d'avancement physico-financier des marchés.

Profil recherché

Vous maîtrisez le domaine de la réglementation des marchés publics.
Vous avez le sens de la maîtrise des coûts et vous savez mettre en œuvre les méthodes de
management de projet adaptées à tout programme d'armement.
Vous êtes à l’aise avec la maîtrise des délais des programmes, la maîtrise des risques et la gestion
de projet.
Vous êtes organisé, vous avez le sens de la méthode, de l’analyse, de la synthèse et une appétence
pour l’animation d’équipe.
Vous souhaitez évoluer dans un cadre bienveillant et de haut niveau.
Adressez-nous votre CV AINSI QU’UN SCAN DE VOS DIPLOMES.

Process de recrutement

Le poste pouvant nécessiter d'accéder à des informations relevant du secret de la défense nationale,
le titulaire fera l'objet d'une procédure d’habilitation, conformément aux dispositions des articles
R.2311-1 et suivants du Code de la défense et de l’IGI n°1300 du 09 août 2021.


