
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

Technicien Bureau d'études F/H
Bourges, 18, Cher, Centre-Val de Loire

Type de contrat

CDI

Niveau d'études

Bac +2 (DEUG - BTS - DUT - DEUST) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

08/03/2027

Date limite de candidature

-

Domaine professionnel

MAINTENANCE DES MATÉRIELS TERRESTRES

Niveau d'expérience

Débutant (0 à 5 ans)

Rémunération

mensuel net
annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Restauration : subvention employeur
RTT

Contraintes particulières d'exercice

Habilitation particulière (voir descriptif de l'offre)

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

Le ministère des armées assure la protection du territoire, de la population et des intérêts français. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministère des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et à l’étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions à forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez à un monde plus sûr en
rejoignant le ministère des armées en CDD ou en CDI !

Descriptif des missions

 En tant que technicien bureau d’études, vous êtes chargé de concevoir, de chiffrer et de faire
réaliser les montages nécessaires à l’établissement au travers des spécifications imposées par les
différents donneurs d’ordre. Vous assurez l’organisation et le suivi des différentes étapes de
fabrication réalisées par les ateliers de l’établissement ou par un sous-traitant, du début à la fin (de
la prise en compte de la demande jusqu’à la mise à disposition des montages), afin de conserver la
plus grande réactivité possible. Les domaines d’activité du poste concernent la réalisation : • - de
montages de capteurs (pression, vitesse, déplacements …), de systèmes de visée et
d’enregistrement sur les systèmes d’arme, • - d’affuts pour armes de tous calibres, • - de projectiles



instrumentés avec des dispositifs de télémesure, • - d’armes spéciales instrumentées, • - de
machines spéciales ainsi que des adaptations d’outillage associés, • - de maquettes numériques de
véhicules et des modèles de simulation associés (calcul de structure, rayonnement thermique, réalité
virtuelle …), • - de maquettes physiques (impression 3D, bois, métalliques) en support à
l’architecture ou l’expertise Télétravail possible après montée en compétences. 

Profil recherché

 De formation bac +2/+3 dans le domaine de la mécanique avec :• - Une maitrise des outils de CAO
(de préférence Inventor, CatiaV5 ou 3D expérience) • - Connaissance des process de fabrication
(usinage, FAO, menuiserie, chaudronnerie, impression 3D) • - Connaissance de la cotation
fonctionnelle permettant la mise en plans 2D. • Vous appréciez le travail en équipe et faites preuve
de bonnes qualités relationnelles, de dynamisme, de rigueur, d’intégration, de respect des consignes
données, d’organisation. Vous savez faire preuve d’initiative. Vous êtes prêt à vous engager à suivre
des stages de formation si besoins de service. 

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


