
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

Manager de projets informatiques - Concepteur SI F/H
Saint-Jacques-de-la-Lande, 35, Ille-et-Vilaine, Bretagne

Type de contrat

CDD 3 ans renouvelable

Niveau d'études

Bac ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

01/09/2022

Date limite de candidature

-

Domaine professionnel

-

Niveau d'expérience

Débutant (0 à 5 ans)

Rémunération

1 950 à 2 207€  mensuel net
29 128 à 32 952€ annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Parking
RTT

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

 Pour la réalisation de ses missions, le ministère des armées emploie, outre les militaires, plus de 60
000 civils en France et à l’étranger. Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou
administratives dans le cadre de missions à forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez
à un monde plus sûr en rejoignant le ministère des armées en CDD ou en CDI !
Implantée à Saint Jacques de la Lande depuis 2012, La 785ème Compagnie de Guerre Électronique
est l’unité d’appui électronique spécialisée des Forces Terrestres. Elle apporte son expertise aux
missions opérationnelles dans les domaines de l’appui électronique, de la cyberdéfense et de la
cyber protection. Elle est une force de conception et une source de conseils dans l’élaboration de
solutions techniques réactives, efficaces et interopérables avec les systèmes et matériels de l’armée
de Terre.

Descriptif des missions

Au sein de la section conception, la personne occupant ce poste a pour principale mission le
management de projets informatiques et le développement de systèmes d’information destinés à
répondre à des besoins opérationnels liés au renseignement. Essentiellement tourné vers le monde



de la guerre électronique et de la cyberdéfense, il doit avoir des accointances/connaissances de ces
mondes afin de proposer des solutions cohérentes. Il devra ainsi identifier les besoins en SI et y
répondre au plus juste en tenant compte des spécificités des métiers de la fonction Renseignement.
Il a également pour responsabilité l’anticipation et la préparation de l’avenir en identifiant les
technologies et les choix techniques pouvant être étudiés et utilisés pour les prochains projets de la
section « Conception ».

Vos missions : 

• Concevoir un environnement de développement pérenne et cohérent pour la section conception ;
• Harmoniser les technologies employées au sein de la section ;
• Apporter une expertise en « Full Stack Big Data » et « Full Stack Web » ;
• Développer des applications en JAVA, PHP, JAVASCRIPT, SQL ;
• Apporter une expertise en info service et analyse de la donnée ;
• Mettre en place des architectures SI ;
• Gérer et configurer des bases de données ;
• Mettre en place des solutions de virtualisation (VMWARE, DOCKER) ;
• Développer des applications en C, C++, C#, DELPHI ;
• Guider les développements des SI sur le plan des architectures et des référentiels techniques ;
• Concevoir les architectures applicatives et techniques d’un système d’information ;
• Maintenir en condition opérationnelle un système d’information ;
• Architectures et techniques big data ;
• mettre en place et configurer plusieurs types de serveurs.

Profil recherché

• Diplôme niveau BAC informatique spécialité DATA ingénierie -Cybersécurité

• Une expérience dans le domaine du renseignement d’origine électromagnétique  (ROEM/ GE )
serait un plus.

• Vous êtes rigoureux, proactif et force de proposition. Autonome et organisé, vous savez travailler en
autonomie et en équipe et vous disposez de solides compétences dans le domaine de l’appui
électronique, de la cyberdéfense et de la cyber protection.
• Vous avez expérience dans le domaine ROEM/GE, vous avez envie de donner du sens à vos
missions et souhaitez travailler sur des projets d’envergure dans ce domaine et au profit du ministère
des armées. 

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, vous serez contacté(e) par téléphone pour apprécier vos
attentes et motivations.
• Si vous êtes sélectionné(e) après cette première étape, vous serez reçu(e) en entretien par
l’employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
• Vous serez à l’issue de cet entretien informé(e) par l’employeur des suites données à votre
candidature.


