
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

TECHNICIEN GESTION TECHNIQUE DU PATRIMOINE
F/H

Metz, 57, Moselle, Grand Est

Type de contrat

CDD 3 ans

Prise de fonction souhaitée

01/06/2024

Niveau d'études

Bac+2 ou équivalent

Domaine professionnel

Infrastructure et politique immobilière

Niveau d'expérience

Débutant (0 à 5 ans)

Rémunération

1 950€ à 2 210€ mensuel net
30 000€ à 34 000€ annuel brut (selon
expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Parking
RTT

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

Le Ministère des Armées assure la protection du territoire, de la population et des intérêts français.
Pour la réalisation de ses missions, le ministère des armées emploie, outre les militaires, plus de 60
000 civils en France et à l’étranger. Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou
administratives dans le cadre de missions à forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez
à un monde plus sûr en rejoignant le ministère des armées en CDD ou en CDI !
 Au sein de l’Etablissement d'infrastructure (ESID) de Metz, la Division gestion du patrimoine est
structurée autour de
trois bureaux :
• Bureau gestion technique du patrimoine (BGTP),
• Bureau administration du domaine (BAD),
• Bureau infrastructures de tir (BTir).
Le BGTP est lui-même organisé en trois sections, dédiées à la Surveillance et la gestion technique
du patrimoine (SGST), au Pilotage de la maintenance (SPM) et à la Maitrise de l’énergie ( SME). 

Descriptif des missions

Au sein de la SGST l’agent est chargé de la surveillance technique du patrimoine mais également
de diverses
campagnes liées à la connaissance du patrimoine. L’agent est également amené à suppléer le
référent GTP. Il
réalise également des missions transverses, nécessitant un travail collaboratif avec les différents
bureaux de la
division et le CUS. Ses principales missions et ses missions annexes sont détaillées ci-après :

Activités principales : 



- Piloter la surveillance technique du patrimoine : proposer un programme de visite annuel et en
contrôler la bonne exécution ;
- Analyser les rapports de visite des infrastructures et proposer les actions immédiates à
entreprendre
- Assurer la conduite de diverses campagnes de connaissance du patrimoine ;
- Assurer la suppléance du référent GTP

Activités annexes : 

- Participer à toutes activités et tâches nécessaires à la bonne réalisation des missions du service :
audits etc ...

Profil recherché

Titulaire d'un BAC+2 et idéalement, avoir déjà occupé un poste dans le domaine de la maintenance
infrastructure.

- Vous appliquez la programmation d'entretien sur un bâtiment ;
- Vous appliquez l'utilisation d'un système d'information spécifique lié à votre domaine d'activité ;
- Vous appliquez le travail en réseau ;
- Vous appliquez la conduite d'un projet ;
- Vous savez vous adapter et travailler en équipe.

Process de recrutement

Code CREDO : 011I009884• 
• Si votre candidature est présélectionnée, vous serez contacté(e) par téléphone pour apprécier vos
attentes et motivations.
• Si vous êtes sélectionné(e) après cette première étape, vous serez reçu(e) en entretien par
l’employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
• Vous serez à l’issue de cet entretien informé(e) par l’employeur des suites données à votre
candidature.


