Civils de la Défense

Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministére des Armées

TECHNICIEN INGENIERIE DE LA MAINTENANCE F/H

Avord, 18, Cher, Centre-Val de Loire

Type de contrat Niveau d'études

CDD 3 ans Bac +2 (DEUG - BTS - DUT - DEUST) ou équivalent
Prise de fonction souhaitée Date limite de candidature

01/11/2024 -

Domaine professionnel Niveau d'expérience

INFRASTRUCTURE, BTP, MAINTENANCE Débutant (0 a 5 ans)

Rémunération Avantages liés au poste

mensuel net -

annuel brut (selon expérience)

Contraintes particuliéres d'exercice Télétravail

- Non

Descriptif de I'organisation

Le ministere des armées assure la protection du territoire, de la population et des intéréts francais. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministére des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et a I'étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions a forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez a un monde plus sir en
rejoignant le ministére des armées en CDD ou en CDI !

L 'Unité de soutien de l'infrastructure de la défense (USID) a pour mission de soutenir 'ensemble de
l'infrastructure

de la base de défense (BdD) sur laquelle elle est implantée. Elle est composée d’'une Section
assistance au

commandement, d’une Section gestion du patrimoine et d’'une Section ingénierie de la maintenance.

Descriptif des missions

La Section ingénierie de la maintenance (SIM) est en charge de la conservation de I'ensemble du
patrimoine
immobilier de la base de défense. Elle élabore, en liaison avec la Section gestion du patrimoine, les



programmes de

maintenance des installations, elle rédige des marchés de maintenance et d’exploitation, elle
détermine la nature des

opérations a réaliser par la régie ou par entreprises extérieures, elle assure les contrdles de ces
opérations. La

section suit et contrdle également les marchés externalisés.

Le titulaire du poste est affecté en Unité de soutien d’infrastructure de la défense USID (Section
ingénierie de la

maintenance SIM). Il entretient des relations permanentes avec les autres sections de I'USID ainsi
gu’'avec les

entreprises titulaires des marchés de maintenance. Il est responsable de la conception et du
renouvelement des

marchés de maintenance. Il assure et effectue I'ingénierie de la maintenance du patrimoine confié
en assistant

'ensemble des acteurs de l'infrastructure afin d’en permettre une utilisation optimale.Activités
principales :

- Assurer la gestion financiére des opérations conduites ;

- Participer a la planification et a la programmation des opérations de maintien en condition des
ouvrages ;

- Transmettre les informations pour la mise a jour des bases de données infrastructures et
domaniales .

- Rédiger les cahiers des charges techniques des marchés ;

- Préparer et surveiller les commandes des opérations de maintenance et de travaux aux entreprises
- Participer a la mise en oeuvre des diagnostics des installations techniques et de l'infrastructure ;
- Participer au suivi des garanties Iégales et contractuelles avec les responsables du contentieux
de 'ESID ;

- Participer aux réunions de concertation annuelles (RCA). Structurer les équipes de travail en
fonction des besoins.

Profil recherché

Diplomé d'un BAC +2, vous avez déja un poste de technicien en ingénierie de la maintenance
supérieure..

Rigoureux et dynamique, vous avez développé également de bonnes qualités rédactionnelles,
relationnelles et aimez travailler en équipe.

Vous étes reconnu(e) pour votre sens du service, votre autonomie et vos prises d’initiative

Compétences requises :

- Maitriser I'entretien infrastructure courante ;

- Connaissance des techniques élémentaires de construction ;
- Maitrise de la programmation d’entretien sur un batiment ;

- Application des regles du marché public de travaux.

Process de recrutement

* Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.

* Si cette premiere étape est concluante, un entretien en présentiel ou a distance vous sera proposé
avec lI'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.



» Les suites données a votre candidature vous seront communiquées par I'employeur a l'issue de
cet entretien.



