
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

TECHNICIEN MAINTENANCE DES INFRAS NUC INDUS
PORTUAIRES  F/H

Type de contrat

CDI

Prise de fonction souhaitée

21/08/2024

Localisation

Cherbourg-en-Cotentin, 50,
Manche, Normandie

Niveau d'études

Détenir au moins un bac+2 ou
équivalent

Domaine professionnel

Ingénierie et études du BTP

Niveau d'expérience

-

Rémunération

2 210€ à 2 435€ mensuel net
34 000€ à 37 460€ annuel brut
(selon expérience)

Avantages liés au poste

-

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

Le ministère des armées assure la protection du territoire, de la population et des intérêts français. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministère des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et à l’étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions à forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez à un monde plus sûr en
rejoignant le ministère des armées en CDD ou en CDI ! L’unité de soutien de l’infrastructure de la
défense (USID) de Cherbourg a pour mission de soutenir l’ensemble de
l’infrastructure de la base de défense (BdD) de Cherbourg, dont le périmètre couvre les
départements de la Manche
et du Calvados. 

Descriptif des missions

Au sein de la section ingénierie de la maintenance industrielle, le titulaire du poste coordonne les
interventions de
maintenance préventive, corrective et de contrôle sur les installations et équipements industriels et
portuaires du port
militaire. en relation avec la base navale de Cherbourg et la DGA/ETAC, en appliquant les
procédures en vigueur sur les installations de soutien àterre (IST). Il rédige les pièces techniques
des marchés de maintenance et de travaux, les bons de commande et enassure le suivi d'exécution.
Il exploite les comptes-rendus rédigés par les titulaires des marchés et est force de proposition
auprès de sa hiérarchie pour la programmation de travaux ponctuels de maintenance.
De par sa connaissance des installations, il peut se voir confier des missions d'assistance au
commandement, des
opérations de travaux ainsi que des études ponctuelles.



Activités principales :
- Programmer le maintien en condition opérationnelle des équipements et installations industrialo-
portuaires selon l'activité opérationnelle du site
- Suivre la maintenance des équipements et installations industrialo-portuaires et connaître leur état
de disponibilité
- Préparer les commandes, suivre leur exécution technique, le respect des échéances, les dépenses
associées, puis valider le service fait
- Rédiger les pièces techniques des dossiers de consultation des entreprises (marché d'exploitation
maintenance,
travaux)
- Rédiger des études descriptives et estimatives de travaux
- Estimer et suivre les dépenses liées aux interventions de maintenance sur les équipements et
installations Odtricourt-portuaires
- Suivre dans les outils métiers les demandes d’intervention réalisées par les organismes soutenus
et assurer les actions correctives associées
- Connaître, surveiller son patrimoine et renseigner l'ensemble des éléments permettant une
meilleure connaissance de celui-ci dans les outils métiers

Profil recherché

V
Diplômé Bac+2 dans la filière exploitation ou de maintenance d'installations industrielles et/ou
portuaires.
Rigoureux et dynamique, vous avez développé également de bonnes qualités rédactionnelles,
relationnelles et prise d’initiative. Vous êtes reconnu(e) pour votre sens du service, votre autonomie,
vos prises d’initiative et vos capacités d’analyse.

Compétences requises :

-   Maitrise des méthodes et outils de sécurité INFRA NUC 
-  Application de la réglementation SST spécifique aux IIPM ;
-  Maîtrise de l'exploitation des infrastructures NUC ;-   
- Connaissance du fonctionnement d’une base navale ;
- Application de la réglementation de la commande publique ;
- Maitrise de la conduite – contrôle – réception des travaux ;
- Connaissance des équipements portuaires ;
-  Application de la documentation technique et référentiels.  

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, vous serez contacté(e) par téléphone pour apprécier vos
attentes et motivations.
• Si vous êtes sélectionné(e) après cette première étape, vous serez reçu(e) en entretien par
l’employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
• Vous serez à l’issue de cet entretien informé(e) par l’employeur des suites données à votre
candidature.


