
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

TECHNICIEN DE MAINTENANCE DES
INFRASTRUCTURES / BATIMENTS F/H

Chanteau, 45, Loiret, Centre-Val de Loire

Type de contrat

CDD 3 ans

Niveau d'études

Bac ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

01/08/2025

Date limite de candidature

-

Domaine professionnel

INFRASTRUCTURE, BTP, MAINTENANCE

Niveau d'expérience

Débutant (0 à 5 ans)

Rémunération

mensuel net
annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Parking

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

Ensemble, bâtissons la défense de demain !

Avec plus de 800 collaborateurs civils et militaires, le Service d’Infrastructure de la Défense de la
région Nord-Ouest (SID) conçoit, construit, entretient, rénove et assure la gestion du parc immobilier
du Ministère des Armées. 

Le SID pilote des projets d'envergure sur des bases terrestres, maritimes ou aériennes : ouvrages
techniques, installations industrielles et nucléaires, data center, bâtiments tertiaires, postes de
commandement, hébergements, crèches, restaurants, centres d'instruction militaire…

Nous sommes maître d’ouvrage, maître d’œuvre et expert technique.

Rejoindre le SID c'est :
- Travailler sur des projets majeurs et innovants avec des équipes pluri-disciplinaires engagées
- Un environnement inclusif, axé sur la qualité de vie au travail
- Des possibilités d'évolutions, de formations et de mobilité géographique



Nous sommes ouverts à tous les talents, saisissez l'opportunité de faire la différence !

Descriptif des missions

 L’Unité de Soutien d’Infrastructure de la Défense a pour mission de soutenir l’ensemble de
l’infrastructure de la base de défense d’Orléans-Bricy sur les départements 28, 45 et 89. Elle est
composée d’une Section Gestion du Patrimoine, d’une Section Assistance au Commandement et
d’une Section Exploitation de la Maintenance.
La Section Exploitation de la Maintenance est en charge de la conservation de l’ensemble du
patrimoine immobilier. Elle élabore, en liaison avec la Section Gestion du Patrimoine, les
programmes de maintenance des installations, rédige des marchés de maintenance voire
d’exploitation, détermine la nature des opérations à réaliser par les régies. Elle suit et contrôle les
marchés externalisés. Cette section réagit face aux aléas et organise la réaction afin de remédier au
plus vite au désordre. Etant donné l’éloignement de certaines formations, des antennes, réparties
sur l’ensemble de la zone de responsabilité de la BdD, ont pour mission de s’assurer localement de
la réalisation de la maintenance. 
Au sein de l’antenne de Chanteau, le titulaire du poste a pour missions d’assurer et d’effectuer
l'ingénierie de la maintenance du patrimoine confiée en assistant l'ensemble des acteurs afin d'en
permettre une utilisation optimale.
Les tâches sont : • Participer à la gestion et la surveillance du domaine 
•  Participer aux visites périodiques réglementaires
•  Traiter les demandes de maintenance corrective 
•  Participer à l’élaboration des études technico-économiques (FDE, DCE)
•  Assurer le suivi des travaux de maintenance dévolus à l’antenne
•  Participer à la préparation des travaux de maintenance préventive, validation des plans de
maintenance, ordonnancement, planification des travaux
•  Connaitre parfaitement ses emprises, d'un point de vue infrastructure et domanial 
•  Participer aux astreintes techniques 
•  Suppléer le chef d'antenne durant son absence  

Profil recherché

Nous recherchons un(e) candidat(e) autonome et rigoureux(se) possédant les qualifications et
compétences suivantes :

Diplôme : Bac à Bac+2 en bâtiment/infrastructure ou expérience équivalente dans un poste similaire
;
Compétences : Expérience dans la maintenance d'infrastructure, Connaissance de la commande
public, Sens du management ;
Savoir-être : Rigueur, autonomie, aisance à collaborer en équipe.

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.

  Ce poste est soumis à enquête administrative.


