Civils de la Défense

Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministére des Armées

TECHNICIEN SOUTIEN GENERAL F/H

Versailles, 78, Yvelines, Tle-de-France

Type de contrat Niveau d'études

CDD 3 ans Bac ou équivalent

Prise de fonction souhaitée Date limite de candidature
01/06/2026 31/12/2026

Domaine professionnel Niveau d'expérience
ASSISTANAT ET SECRETARIAT Confirmé (5 a 10 ans)
Rémunération Avantages liés au poste
1800€ - 1900€ mensuel net Restauration collective
28,8k€ - 29,5k€ annuel brut (selon expérience) RTT

Contraintes particuliéres d'exercice Télétravail

Horaires flexibles Non

Habilitation particuliere (voir descriptif de I'offre)

Descriptif de I'organisation

Le ministere des armées assure la protection du territoire, de la population et des intéréts francais. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministére des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et a I'étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions a forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez a un monde plus sir en
rejoignant le ministére des armées en CDD ou en CDI !

Descriptif des missions

Le service d'infrastructure de la défense (SID) est le référent ministériel en matiére de construction,
de maintien en condition, d'énergie, de gestion administrative et technique du patrimoine. Rattaché
au secrétariat général pour I'administration, il est doté d'un réseau sur le territoire métropolitain, en
outre-mer et a I'étranger.

Au sein de la Direction centrale du service d'infrastructure de la défense (DCSID), le bureau des
moyens généraux est un bureau mutualisé qui réalise ses missions de soutien au profit de la DCSID
et du SID Expertise et Production Nationale (SID-EPN)

Le titulaire du poste assure les fonctions de technicien du soutien général. A ce titre il assure les



activités concourant au soutien de deux entités : la DCSID et le SID EPN soit environ 500 personnes
sur deux emprises.
De plus il assure la suppléance du chef du service général.

Activités principales :

- Répondre aux besoins exprimés par les soutenus en matiére de soutien général et prescrire les
opérations correspondantes.

- Assurer la gestion du parc automobile (ARTEMIS, entretien, prévision, contréles techniques)

- Participer a I'élaboration des tours de permanence,

- Assurer la gestion et le suivi des stocks,

- Assurer la manutention des mobiliers,

- Assurer la conduite pour les diverses missions liées aux activités du SG,

Profil recherché

Nous recherchons un personne qui détient le permis B, et d'étre apte au port de charge.
Un sens aigu du travail en équipe est nécessaire pour I'exercice’ de ces missions.

Process de recrutement

* Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.

* Si cette premiere étape est concluante, un entretien en présentiel ou a distance vous sera proposé
avec I'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.

 Les suites données a votre candidature vous seront communiquées par I'employeur a l'issue de
cet entretien.



