
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

URBANISTE DU SYSTEME D'INFORMATION F/H
Versailles, 78, Yvelines, Île-de-France

Type de contrat

CDD 3 ans renouvelable

Prise de fonction souhaitée

01/09/2024

Niveau d'études

Bac + 5 ou école d’ingénieur

Domaine professionnel

Expertise et support en systèmes
d'information

Niveau d'expérience

Confirmé (5 à 10 ans)

Rémunération

2550€ - 3100€ mensuel net
38,5k€ - 46,3k€ annuel brut (selon
expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
RTT
Tarifs préférentiels pour des activités

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

Contribuez à bâtir la Défense de demain !

Comme nos 6700 agents civils et militaires, donnez du sens à votre mission en participant à des
projets passionnants par leur technicité et complexité ou en contribuant à l’adaptation et au maintien
en condition opérationnelle des infrastructures militaires indispensables à notre pays.
Faîtes le choix chaque jour d’impacter positivement la mission et la vie de nos soldats et de leur
famille, l’économie et les territoires au contact des Forces. Faites le choix du SID.
Le Service d’Infrastructure de la Défense (SID) conduit d’importantes opérations de construction et
de rénovation pour répondre aux besoins de modernisation des Armées. Notre domaine de
compétences couvre un large spectre en matière de génie civil et de BTP. Opérateur majeur du
secteur, nous sommes maître d’ouvrage, maître d’œuvre et expert technique.
Le CETID (Centre d’Expertise des Techniques de l’Infrastructure de la Défense) est l’organisme
technique référent du SID.

Descriptif des missions

Le Service d'Infrastructure de la Défense (SID) assure le soutien et l'adaptation de l'infrastructure du
domaine immobilier du ministère des Armées et pourvoit aux besoins des forces en opération. Au
sein du SID, Le Centre d'Expertise des Techniques de l'Infrastructure de la Défense (CETID) est
l'organisme référent en techniques infrastructure et système d'information spécifiques aux métiers de
la gestion de l'infrastructure. Le Bureau stratégie, architecture et pilotage (BSAP) et les pôles du
CETID à vocation informatique constituent la DSI de domaine immobilier du ministère des Armées. 
A ce titre, cette DSI métier conseille la direction du SID dans l'élaboration de la stratégie en matière
de systèmes d'information (SI), assure l'administration et l'élaboration du référentiel de données du
domaine des ressources immobilières du ministère, conduit les projets informatiques réalisés en
interne ou externalisés, assure le maintien en condition opérationnelle et de sécurité des
applications en service et assure l'administration technique et l'exploitation des SI pour la partie lui



incombant. Au sein du BSAP, l'urbaniste garantit l'évolution cohérente du SI. Il contribue à la
rédaction de son schéma directeur en établissant l'architecture fonctionnelle cible. En liaison avec
l'architecte applicatif, il contribue à la définition de sa cible applicative et à l'identification des projets
de ralliement. 
Les missions principales sont : • Recueillir les besoins et établir l'architecture fonctionnelle cible.
Participer aux travaux de définition de la cible applicative ;
•  Evaluer la pertinence et la cohérence fonctionnelle des projets proposés ;
•  Maintenir la cartographie du SI et garantir sa cohérence au regard du schéma directeur ;
• Modéliser les SI en s'appuyant sur la méthodologie préconisée par la DGNUM (formation possible)
;
• Participer à la préparation et au suivi de la mise en oeuvre du schéma directeur des SI et des
données ...

Profil recherché

Vous avez une expérience dans la mise en oeuvre d'une démarche d'urbanisation dans les actions
de transformation du SI, rejoignez le CETID !
Vous savez identifier les besoins d'un système d'information, analyser et améliorer les procdessus et
les procédures métier alors le poste vous conviendra.

Rigoureux, méthodique et force de proposition, vous êtes reconnu pour vos capacités d’analyse, de
synthèse, de rédaction ; vous savez concilier travail en équipe et autonomie, alors rejoignez l’équipe
du Bureau Stratégie Architecture et Pilotage.

Le poste est soumis à enquête administrative (la nationalité française est requise)

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, vous serez contacté(e) par téléphone pour apprécier vos
attentes et motivations.
• Si vous êtes sélectionné(e) après cette première étape, vous serez reçu(e) en entretien par
l’employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
• Vous serez à l’issue de cet entretien informé(e) par l’employeur des suites données à votre
candidature.


