
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

Urbaniste SI Cyber F/H
Bruz, 35, Ille-et-Vilaine, Bretagne

Type de contrat

CDI

Niveau d'études

Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

01/11/2026

Date limite de candidature

-

Domaine professionnel

Cybersécurité

Niveau d'expérience

Confirmé (5 à 10 ans)

Rémunération

Selon grille DINUM mensuel net
Selon grille DINUM annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Parking
RTT

Contraintes particulières d'exercice

Horaires flexibles
Disponibilité week-end et jours fériés
Habilitation particulière (voir descriptif de l'offre)

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

DGA Maîtrise de l’Information est l’expert technique du Ministère des Armées pour les systèmes
d’information et de communication, la cybersécurité, la guerre électronique, les fonctions de
navigation des systèmes d’armes et les systèmes de missiles. Au sein de ce centre d’expertise
technique de la DGA, vous contribuez à la réalisation de l’outil de défense et à la préparation des
programmes futurs.

Descriptif des missions

Rattaché directement au DSI, vous êtes en charge de de la conception et de la réalisation du cloud
privé pour l’hébergement des projets de Lutte Informatique Offensive et l’urbanisation du SI Cyber.
Vous êtes en interaction avec d’autres services de la DSI, notamment les équipes techniques en
charge de la réalisation et de l’exploitation du système d’information. Vous êtes également en lien
avec les utilisateurs du SI Cyber et la gouvernance de l’activité pour le recueil du besoin.

Vous êtes garant(e) de la cohérence globale du SI, de sa rationalisation et de sa capacité à soutenir
la transformation digitale du service. A ce titre, vous êtes chargé de :• Concevoir et documenter
l'architecture des systèmes d'information cyber en alignement avec la stratégie métier.



• Participer à la gouvernance des SI : définition des standards techniques, validation des projets au
regard des orientations demandées.
• Assurer le cadrage et l'instruction des dossiers d'architecture des projets, en veillant à l'alignement
avec la stratégie du SI.
• Définir des cibles d'architecture fonctionnelle et applicative.
• Définir et mettre en œuvre les règles d'urbanisation pour garantir la cohérence et l'efficacité des
solutions.
• S'assurer de la conformité des projets d’évolution avec les standards et les bonnes pratiques.
• Définir un plan d'urbanisation cible et proposer des scénarios d'évolution et de simplification du
système d'information. 
• Assurer une veille technologique et réglementaire (IA, cybersécurité, …) pour éclairer les choix
stratégiques et proposer des innovations pour améliorer les performances du SI.
• Collaborer avec les différentes parties prenantes (métiers, DSI, RSSI) pour assurer la cohérence
des projets.

• Rédiger des documents d'architecture et des schémas directeurs pour guider les investissements
de la DSI.

Profil recherché

Titulaire d’un diplôme de niveau BAC+5, vous justifiez de compétences sur :

Connaissances métier :• Expérience confirmée en architecture, urbanisation de SI
• Référentiels d’urbanisation des SI
• Infrastructures matérielles, partage de ressources physiques, stockage et sauvegarde
• Mise en réseau, architecture résiliente
• Technologies de développement de SI
• Technologies de virtualisation, conteneurisation et orchestration 

 
Connaissances générales :• Connaissance des composantes de l'Architecture d'Entreprise 
• Connaissance approfondie des architectures logicielles et des technologies émergentes
• Capitalisation des connaissances
• Expérience en gestion de projets complexes (méthode SAFe) et en veille technologique. 
• Méthodes et outils d'ingénierie système

Qualités personnelles :• Capacité à analyser les besoins métiers, à proposer des solutions
techniques adaptées
• Excellentes capacités relationnelles 
• Autonomie
• Capacité à piloter des projets
• Force de proposition et innovation

Process de recrutement

Les entretiens de recrutement (techniques, RH et management) auront lieu à DGA MI. 
Le salaire sera déterminé en fonction de l’expérience professionnelle et de l’emploi de raccordement
au référentiel des métiers du numérique de l’Etat (DINUM) version 2021.

Le poste pouvant nécessiter d'accéder à des informations relevant du secret de la défense nationale,
le titulaire fera l'objet d'une procédure d’habilitation, conformément aux dispositions des articles
R.2311-1 et suivants du Code de la défense et de l’IGI n°1300 du 09 août 2021. 


